附件8：
取消或核减的招聘计划调剂办法

一、取消或核减的招聘计划仅限于同类（指教育类、卫生类、综合类，下同）、同单位之间调剂。
二、取消或核减的定向招聘岗位（指“面向服务基层项目人员招聘岗位”，下同）计划，先调剂到同类、同单位、同专业的非定向招聘岗位，如该非定向招聘岗位调剂后的招聘计划与报名人数不能满足1:3比例或没有与被取消、核减定向招聘岗位计划相对应的（指同类、同单位、同专业）非定向招聘岗位，多余计划按以下办法调剂（取消或核减的非定向招聘岗位计划直接按以下办法调剂）：

1、教育类岗位：中小学教师岗位各学历要求不同（指学历要求为研究生或本科或专科三种情况）招聘岗位取消或核减的计划，优先调剂到相同学历要求的拟调剂岗位，如相同学历要求的拟调剂岗位调剂后的招聘计划与报名人数不能满足1:3比例，多余计划依次按学历由高到低调剂到拟调剂岗位。
2、卫生类单位：各单位取消或核减的计划，调剂到本单位拟调剂岗位。

3、综合类单位：定向招聘岗位取消或核减的计划调剂到本单位拟调剂非定向招聘岗位；非定向招聘岗位取消或核减的计划调剂到本单位拟调剂岗位。
以上取消或核减的招聘计划调剂时，招聘计划表中拟调剂岗位标识分配百分比例、先后顺序的，先按标识的百分比例分配（计算结果四舍五入），按百分比例无法分配或未标识分配百分比例的，按标识的先后顺序分配。各拟调剂岗位调剂后招聘计划与报名人数不能满足1:3比例的，多余的计划予以取消，其中经烟台市招聘主管机关批准可以放宽比例的紧缺专业或特殊人才招聘岗位除外。
