
   
冷水江市2018年公开招聘中小学、幼儿园教师岗位条件一览表
	学科

层次
	合

计
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物
	历史
	地理
	政治
	音乐
	美术
	体育
	心理学
	通用

技术
	招  聘  条  件
	笔试
	面试
	备注

	市一中（高中）
	1
	/
	  /
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	全日制普通高校一本及以上学历（取得学士及以上学位），或全日制师范类专业普通高校二本及以上学历（取得学士及以上学位）。年龄35周岁以下（1983年6月30日(含)以后出生）。取得普通高中及以上教师资格证，且所学专业或教师资格证任教学科与招聘岗位对口。服务期限不低于5年。
	笔试内容为教育学、心理学、课改理论、教材教法等内容，总分100分。


	面试方式为说课。内容为娄底市现行通用高一春季教材。体育岗位面试内容为说课和排球专项技能测试，采用高考项目和评分标准。
	高中体育岗位为排球教师。

	市六中（高中）
	9
	/
	  2
	/
	1
	/
	/
	1
	3
	1
	/
	/
	1
	/
	/
	
	
	
	

	高中小计
	10
	/
	  2
	/
	2
	/
	/
	1
	3
	1
	/
	/
	1（排球）
	/
	/
	
	
	
	

	初中
	23
	3
	5
	2
	1
	/
	3
	1
	3
	/
	1
	2
	2
	/
	/
	全日制普通高校本科及以上学历（取得学士及以上学位）。年龄35周岁以下（1983年6月 30日(含)以后出生）。取得普通初中及以上教师资格证，且所学专业或教师资格证任教学科与招聘岗位对口。服务期限不低于5年。
	笔试内容为教育学、心理学、课改理论、教材教法等内容，总分100分。


	面试方式为说课。各科说课内容为娄底市现行通用初二春季教材（其中，化学教师岗位为娄底市现行通用初三教材）。音乐和体育、美术岗位面试内容为说课和专项技能测试。音乐岗位专项技能测试内容为唱歌（从湖南省普通高考音乐联考曲目中任选一首）和舞蹈（自定曲目，自编舞蹈）；体育岗位专项技术测试内容为篮球、排球、足球的专项技能，采用高考项目和评分标准。美术岗位专项技能测试内容为素描（静物写生），素描用具及画夹等考生自备）。
	

	小学
	32
	21(普师）
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	3
	1
	5
	/
	/
	全日制普通高校本科及以上学历（取得学士及以上学位），或全日制师范类专业普通高校专科学历。年龄35周岁以下（1983年6月 30日(含)以后出生）。取得普通小学及以上教师资格证,音体美及英语教师岗位所学专业或教师资格证任教学科与招聘岗位对口。服务期限不低于5年。
	笔试内容为教育学、心理学、课改理论、教材教法等内容，总分100分。


	面试方式为说课。各科说课内容为娄底市现行通用五年级春季教材，体育岗位说课为娄底市现行通用初二春季教材,普师考生任选小学语文或数学科目参加面试。音乐和体育、美术岗位面试内容为说课和专项技能测试。音乐岗位专项技能测试内容为唱歌（从湖南省普通高考音乐联考曲目中任选一首）和舞蹈（自定曲目，自编舞蹈）；体育岗位专项技术测试内容为篮球、排球、足球的专项技能，采用高考项目和评分标准。美术岗位专项技能测试内容为素描（静物写生），素描用具及画夹等考生自备）。
	

	机

关

幼

儿

园
	10
	幼儿教育专业教师10人
	全日制普通高校学前教育专业专科及以上学历。年龄28周岁以下（1990年6月30日(含)以后出生）。具有幼儿园教师资格证。服务期限不低于5年。
	笔试内容为幼儿教育学、幼儿心理学、幼儿卫生学等内容，总分100分。


	面试内容为专业技能测试，测试项目为唱歌、跳舞、讲故事、弹钢琴。唱歌、跳舞、弹钢琴曲目自选，舞蹈自编，故事内容自备，所有内容必须适合幼儿教学。
	

	合计
	
                                     75

	备注
	1、音体美岗位及幼儿教师岗位先面试再笔试，其他岗位先笔试，再面试。

2、分值合成：音体美岗位及幼儿教师岗位面试与笔试占总成绩比值为6：4，其他岗位笔试与面试占总成绩比值为5：5。高中体育教师岗位面试说课和专项技能测试分值合成比值为：说课占40%，专业技能测试占60%，即高中体育教师岗位面试成绩=说课成绩×40%+专业技能测试成绩×60%。初中、小学音体美教师岗位面试说课与专项技能测试分值合成比值为：音乐岗位面试成绩=说课成绩×40%+唱歌成绩×30%+舞蹈成绩×30%(说课成绩、唱歌成绩和舞蹈成绩每项成绩按满分100分计算)；体育岗位面试成绩=说课成绩×40%+篮球成绩×20%+排球成绩×20%+足球成绩×20%,说课、篮球、排球和足球每项成绩按满分100分计算。美术岗位面试成绩=说课成绩×40%+专业技能测试成绩×60%，说课成绩、专业技能测试成绩按满分100分计算。幼儿教师岗位面试成绩=唱歌×25%+跳舞×25%+讲故事×25%+弹钢琴×25%，每项成绩按满分100分计算。

3、考生根据此表申报岗位，高中教师按学校分岗位报名，幼儿园教师填报机关幼儿园,初中、小学教师分学科报名,不需填写学校名称。

4、拟聘时按考试总成绩从高分至低分顺序,分学科自主选择任教学校。
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