
江苏省泗阳县2020年招聘高中教师简章
为进一步优化教师队伍，不断提高教师队伍整体素质，加快泗阳县教育事业发展步伐，经研究，决定公开招聘高中学校教师（正式事业编制）。现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及要求
招聘岗位及相关要求等详见《岗位简介表》（见附件1）。
二、招聘范围和对象
1、全日制“双一流”建设高校本科及以上学历;

2、全日制普通高校硕士研究生及以上学历毕业生、经国家教育行政部门认证的海外留学归国研究生。
三、招聘资格和条件
（一）遵纪守法，热爱教育事业，爱岗敬业，有强烈的事业心与责任心，关爱学生，教书育人，为人师表，身心健康。
（二）年龄、学历、专业、教师资格证等要求详见《岗位简介表》。身份证使用、学历认定等政策答复口径，除本简章另有规定外，均参照《宿迁市2020年考试录用公务员报考指南》执行。
（三）具备招聘岗位要求的其他资格和条件。
（四）正在接受纪律审查、监察调查或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的，或触犯刑律被免予刑事处罚的，或曾因犯罪受过刑事处罚或劳动教养的，不得报考。
（五）现役军人、在读有学籍非2020年应届毕业生不得报考。
（六）考生与事业单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系的，不得报考该单位负责人员的秘书或者人事、财务、审计、纪检岗位以及与该单位负责人员有直接上下级领导关系的岗位。
（七）截至2017年12月31日，因在报考中弄虚作假、在考试中有违纪违规行为、聘用审批后考生放弃报到等被列入《宿迁市事业单位公开招聘考生诚信档案库》“黑名单”管理，自入库之日起未满3年的，不得报考。
（八）考生被认定存在“较重失信行为”未满3年的，或“严重失信行为”未满5年的，不得报考。具体可参阅苏政办发〔2013〕100号、苏政办发〔2014〕114号、宿公通〔2015〕28号、宿人社发〔2015〕190号等文件规定。自2018年1月1日起，考生在事业单位公开招聘所有环节中存在的各种违纪违规（含不诚信）行为，按规定记入全国统一《事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库》，记录期限为五年或长期记录，并严格按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（国家人社部令第35号）予以惩戒。构成犯罪的，依法追究刑事责任。
（九）志愿在泗阳县从事教育教学工作不少于5年。
四、招聘程序
1.发布信息。在泗阳县人民政府网和相关高校发布公开招聘信息。
2.组织报名。本次招聘采取邮箱报名、现场报名方式。
邮箱报名：

（1）报名的考生下载报名表（附件2），按岗位要求如实填写有关信息，同时在表格中插入报考者本人近期正面免冠电子证件照（jpg格式，大小为80KB以下），并对照本次公告公布的岗位（附件1）进行填报，每人仅限填报一个岗位。
将填写完整的报名表电子表格，修改文件包名为“招聘岗位代码+姓名+毕业院校”，并发送至指定报名邮箱：sygzjszp@163.com，邮件主题为“招聘岗位代码+姓名+毕业院校”。
报名、照片上传时间： 2019年11月26日9∶00－12月25日16：00；
资格初审时间:2019年11月26日9∶00－12月25日18：00；
届时工作人员将进行初审，并通过邮箱回复审核结果，审核不通过视为报名不成功。请考生及时到邮箱查看审核结果。报名期间，资格审查未通过的，可以改报其他符合条件的岗位。
（2）邮箱报名资格复审
邮箱报名成功者，资格复审时间为2019年12月27日9:00—17:00，地点为泗阳县教育局409室。参加资格复审时，应带好以下材料。未参加资格复审者，视为自动放弃报考资格。
①2019年之前毕业生须提交《报名表》（见附件2）、学历证书、学位证书、教师资格证书、报到证（或毕业生就业推荐表）、居民身份证原件和复印件及2寸正面免冠彩色照片2张。
②2020年应届毕业生须提交《报名表》、高校毕业生就业推荐表（或经学校有关部门审核盖章的在校成绩单）、教师资格证书（或参加教师资格认定证明及书面承诺）、居民身份证原件和复印件及2寸正面免冠彩色照片2张。

（3）领取准考证

邮箱报名资格复审通过者，凭考生本人身份证原件，于2019年12月27日9：00—17:30到泗阳县教育局411室领取本人准考证。
未在指定地点与指定时间内领取准考证的考生，视为自动放弃考试资格。

组织面试。

邮箱报名资格复审通过及现场报名成功考生参加面试，面试形式为演课。主要考察应聘者的教育教学水平、组织协调能力、个性心理、仪表举止等综合素质和语言表达、板书等教学基本功。根据面试结果，从高分到低分（面试分数不得低于70分）确定拟招聘人员，现场签订就业协议。
邮箱报名面试日期：2019年12月28日，具体时间地点见准考证；

对通过资格复审或现场报名资格审核到我县参加面试的外省高校毕业生给予1000元/人、省内高校毕业生500元/人交通住宿补贴。资格复审或现场报名审核时一并收取毕业生本人银行卡复印件。
现场报名：在东北师范大学、陕西师范大学、湖南师范大学、南京师范大学、苏州大学等院校设招聘点进行采取现场报名。
现场报名携带材料与邮箱报名资格复审材料一致。
现场报名时间安排如下：
	招聘点
	报名时间
	报名地点

	东北师范大学
	根据招聘点举行专场招聘会确定时间
	按招聘点举行专场招聘会时间确定地点

	陕西师范大学
	
	

	湖南师范大学
	
	

	南京师范大学
	
	

	苏州大学
	
	


现场报名面试地点一般在报名学校内，具体时间地点等待通知，请保持通讯工具畅通。面试形式为演课，主要考察应聘者的教育教学水平、组织协调能力、个性心理、仪表举止等综合素质和语言表达、板书等教学基本功。根据面试结果，从高分到低分（面试分数不得低于70分）确定拟招聘人员，现场签订就业协议。
3.组织体检。组织签订协议人员参照《公务员录用体检通用标准（试行）》进行体检，体检时间和地点另行通知，体检不合格者招聘资格自然取消，签订协议失效。
4.组织考察。招聘学校对体检合格者进行全面考察。
5.网上公示。在泗阳县人民政府网对拟聘用人员进行公示。
6.办理手续。拟聘用人员于2020年8月15日至20日凭毕业证书、学位证书、报到证、教师资格证书等泗阳县教育局办理有关手续，对证件不全、档案未转入，不予办理手续。
五、其它
1.本次公开招聘教师领导小组由分管县领导任组长，县纪委（县监委）、县委组织部、县人社局、县编办、县教育局，以及招聘学校等单位为成员，县纪委（县监委）派驻第四纪检监察组负责对招聘工作全程监督。坚持公平公正、择优录用原则。
2.泗阳中学、众兴中学聘用人员列入全额拨款事业编制。致远中学、桃州中学属于民办学校，两所学校招聘的教师编制安排在泗阳县教育局直属事业单位内，工资待遇及各类保险由招聘学校承担。聘用人员实行一年试用期，试用期满考核及岗前培训不合格者，取消聘用资格。
3.招聘政策咨询和监督电话：
泗阳县委组织部：0527－85236668

泗阳县人力资源和社会保障局：0527－85271823

泗阳县教育局：0527－80833038

    泗阳县纪委（监委）派驻第四纪检组：0527－80833110

                            中共泗阳县委组织部
泗阳县人力资源和社会保障局
泗  阳  县  教  育  局
                                     2019年11月19日 

附件2：
江苏省泗阳县2020年公开招聘高中教师报名表
	姓  名
	
	性别
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	籍  贯
	
	入党时间
	
	照片1



	学历学位情况
	毕业院校
	专业
	学历
	学位
	毕业时间
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教师资格证书
	学段
	
	学科
	

	报考学校及岗位
	1
	学校名称
	
	岗位名称
	

	
	2
	学校名称
	
	岗位名称
	

	
	3
	学校名称
	
	岗位名称
	

	家庭
地址
	
	联系电话
	

	家庭主要成员情况
	称谓
	姓名
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人简历（自高中起，时间到月）
	

	奖  惩
情  况
	

	资格审核意见
	                                   年  月   日
	照片2



	其他需要说明事项
	
	


注意：本表中所填内容以及所提供材料均须真实有效，如有不实之处，取消应聘资格。
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