附件4：

宜宾市南溪区示范性综合实践基地面向区内中小学公开选调在编在职教师积分办法

本考核积分办法的积分核算包括：教学成绩考核积分、获得荣誉、担任班主任和学校岗位积分、笔试积分四部分。各部分的积分之和，为个人的总积分。各部分的评分细则如下：

一、教学成绩积分细则

（一）积分内容

2016年秋期——2019年春期共6个学期的教学成绩，如因请产假或支教等原因，不能提供6个学期的教学成绩的，则将时间期限按次向前顺推算，到计满6个学期的教学成绩为止。

（二）积分标准

1.义务教育学校教师：

根据《宜宾市南溪区义务教育质量评价方案》核算结果（学科名次）计分，所教学科（小学以任教语文或数学学科计算，初中以全学科计算，取本人当期成绩最好一个班级或学科）每期成绩计算公式为：100÷年级学科总名次×（年级学科总名次—本人年级学科名次+1），分学期计算，累积计分。

没有教学成绩的教师的教学积分计算办法是：按该教师当年获得的教学管理等级奖（有教学成绩的学校管理人员的积分，按所教学科的教学成绩计算）或艺体教师等级奖或计算机教师等级奖计算该教师的教学积分。即：如果该教师所获一等奖，则按当年（上下两期）各学段各年级最多班级数获一等教学质量奖人数的四分之三的数值计算名次（如果有小数，则按四舍五入取整数），按此名次计算积分。如果教师所在学校获教学质
