寿光渤海实验学校
2020年教师招聘简章


寿光渤海实验学校座落在山东半岛蓝色经济区核心区域——寿光滨海经济开发区（寿光市羊口镇），被誉为环渤海优质教育黄金项链上的一颗璀璨明珠。寿光市羊口镇是首批中国特色小镇，是山东省命名的潍坊市唯一的新生小城市。
学校占地300多亩，建筑面积12.8万平方米， 可容纳99个教学班,现有62个教学班，3000多名学生。学校传承寿光一中六十年丰厚办学底蕴，立足海洋文化，坚持特色办学，文化立校，吸引了80多位来自全国地市级以上教学能手、特级教师、优秀教师、学科带头人加盟学校；学校坚持以绿色教育为宗旨，大力倡导赏识教育，，实施精细化管理、个性化教学、亲情化服务，努力打造以灵动、高效为特色的生态课堂，凭着一流的学校管理、优异的教育教学成绩赢得了社会各界的好评。建校六年以来，寿光渤海实验学校励精图治、亮点纷呈，办学水平不断攀升。

2018年学校高考一鸣惊人，创造了低进高出的奇迹，重点本科上线人数突破200人大关，普通本科上线400多人，重本和普本完成率均居寿光市第一。高分段成绩显著，两名同学考出了超680分的高分，牛子辰同学被北京大学实验班录取，王云峰同学被上海交通大学录取为本硕博连读生！在2018年寿光市政府教师节表彰大会上，学校获得了“优胜高三团队”、“优胜高中学校”、“群众满意学校”三个荣誉称号。

2019年高考继续创造辉煌，文理重点本科上线人数达到245人，重点本科上线率超过40%，文理普通本科上线462人，本科上线率达到75%，重本普本完成率均位列寿光市前茅。高分段成绩显著，齐畅同学690分，进入全市前3名，全省第46名，被北京大学理科实验班录取，六名同学进入全市文科前30名，在2019年寿光市政府教师节表彰大会上，学校获得了“高考优胜团队”、“高考优生特别奖”、“高考优胜学科团队”以及“高考优胜班集体”荣誉称号，同时被确定为“寿光市普通高中物理学科基地”。

学校积极构建以“海纳百川，有容乃大”为精髓的海洋文化，，弘扬社会主义核心价值观，实施“和谐、包容、赏识”的教育理念；学校推行的“教学目标叙写”课堂模式及“互联网+督导”的管理经验被《中国德育》《中国教师》《大众日报》等多家大型媒体推广。
学校是中国科学院大学基础教育研究院的实验学校，中国科学院大学从师资队伍建设、高端资源引进、教育理念引领和学生创新能力培养等方面对学校进行指导，学校定期派出师生到中国科学院大学学习、交流，合力打造雄冠齐鲁、闻名全国的教育新高地。
重要的不在于您在哪里工作，而在于您和谁在一起工作！我们诚挚的邀请您加入到我们这支优秀的团队中来！
一、 招聘条件
1．全日制大学本科及以上学历，专业与所报考学科相符。 

2．热爱民办教育事业，身心健康。

3．硕士毕业、双一流大学毕业、或有教学经验者优先录取。 
4. 招聘学科及人数（共58人）：

语文10人、数学10人、英语10人、物理4人、化学6人、生物4人、政治5人、历史5人、地理4人
二、招聘程序
报名：

实行网上报名，报名者请将个人简历、应聘人员信息统计表发送到bhsyxxdzb@163.com 邮箱中，请注明求职意向“应聘学科+姓名字样”。
寿光渤海实验学校网址：http://bohai.shouguang.gov.cn
地址：山东省寿光市羊口新区幸福路1069号

办公室电话： 0536-5117576  0536-5117578 

联系人： 李老师 18764692862 国老师13793656310
报名时间：2020年3月10日—2020年4月30日
(二）考核方式：
根据“自愿报名，择优聘用”的原则，考核采用“笔试+面试+说课”的方式进行。
1、资格审查。学校对所有应聘者的材料进行审查，不符合招聘条件的不再通知面试，面试时间及地点另行通知。

2、考试内容：所报学科的高中全部内容；上午9:00～10:00进行笔试，笔试结束后立即抽签进行面试（包括说课）。笔试成绩占40%，面试成绩占60%作为总成绩，择优录取。

3、应聘者面试时，需携带二代身份证、教师资格证（非师范类可以不交）、毕业证书、学位证书、普通话等级证书等岗位所需证书原件和复印件各一份（原件待审核完毕后退还），近期1寸免冠彩照2张，提供的材料真实有效，如有虚假，取消应聘资格。

三、聘用及待遇
1、考核结束后按照成绩择优确定拟录用人选，由学校通知进行入职体检，按照体检合格后的拟聘用人员，学校公布录用名单。
2、学校正式录用的教师，需与学校签订1或 3年的《劳动合同》，劳动合同期前1个月为试用期，试用期只发基本工资2700元/月。

（1）签订一年期劳动合同，试用期合格后的薪酬构成：基本工资2900元/月、绩效奖金人均500元/月（根据个人工作业绩考核发放）；担任班主任另外发班主任费人均900元/月。
（2）签订三年期劳动合同，试用期合格后的薪酬构成：基本工资（第一年3000元/月、第二年3500元/月、第三年4000元/月）、绩效奖金人均500元/月（根据个人工作业绩考核发放）；担任班主任另外发班主任费人均900元/月，学科组组长200—260元/月。

（3）三年合同期满，续签第二个三年期合同或无期限合同的薪酬构成，基本工资4200元/月、绩效奖金人均500元/月（根据个人工作业绩考核发放）；担任班主任另外发班主任费人均900元/月，学科组组长200—260元/月，并按照学校标准发放课时费。
3、在校工作期间，给予生活补贴350元/月（全年发放不超过10个月）。

4、工作满一年后，从第二年开始发放校龄补贴50元/月（第三年100元/月、第四年150元/月，以此类推,但最高不超过500元/月）。

5、节假日福利及高考奖励，按照学校的政策发放。
6、全日制硕士研究生或双一流大学本科毕业学生到校工作，除按照相应标准发放薪酬外，另给予补贴200元/月。

  7、有教学工作经验、教学成绩特别优秀的教师，可实行年薪制，薪酬标准与学校协商确定。
8、与学校签订《劳动合同》的教师，由学校管理人事档案，根据国家规定办理社会保险。

9、学校提供教职工住房，寒暑假带薪休假，工作日有寿光到羊口的来回班车。

10、上述薪酬及福利，随学校发展和政策变化，逐年提高。
寿光渤海实验学校

                                                               2020年3月5日
