附件1

2020年江苏省相城中等专业学校引进高层次紧缺人才学科、人数及条件

	岗位代码
	岗位

类别
	岗位

名称
	招聘

人数
	学历

要求
	专业要求
	其他要求（需符合三类中的任一条件）

	XCZZ01
	高层次紧缺人才
	加工制造类专业导师
	2
	本科及以上
	机械设计制造及自动化、机械设计制造及其自动化、工业设计、机械工程及自动化、机械工程及其自动化、制造工程、机械工程、机械工艺技术、数控加工与模具设计、工业工程、机电技术教育、自动化（数控技术）、机械电子工程、机械制造工艺教育、制造自动化与测控技术、电气工程与智能控制、机械电子工程、机械维修及检测技术教育、电气技术教育、电气工程及其自动化、自动化、工业电气自动化、电气工程与自动化、过程装备与控制工程、工业自动化、电气自动化、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置
	A类引进人才：1.国家“万人计划” 教学名师。2.国家教学成果特等奖获得者。3.教育部卓越校长领航工程培养对象等教育部最高层次人才培养工程培养对象。4.江苏省“333高层次人才培养工程”第一层次培养对象。

B类引进人才：1.国家教学成果一等奖获得者、省教学成果特等奖获得者（不设特等奖的一等奖获得者）。2.全国教育科学研究成果奖一等奖获得者。3.江苏省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象。4.“江苏省人民教育家”培养对象。5.省级以上名师工作室（或同级别）领衔者，且教育教学实绩得到同行高度认可。

C类引进人才：1.国家教学成果二等奖获得者、省教学成果一等奖获得者（不设特等奖的二等奖获得者）。2.全国教育科学研究成果奖二等奖获得者、省教育科学研究成果奖一等奖获得者。3.省特级教师。4.江苏省“333高层次人才培养工程”第三层次培养对象。5.45周岁以下（即1974年5月21日以后出生）的省教学名师、省职业教育领军人才，地级市名教师、名校长。6.40周岁以下（即1979年5月21日以后出生）的地市级学科带头人或省教育厅“青蓝工程”等培养对象。

	XCZZ02
	高层次紧缺人才
	计算机专业导师
	1
	本科及以上
	计算机软件与理论、计算机软件、软件工程、计算机科学与技术、计算机及应用、网络工程、物联网工程、信息安全
	


