中小学职位面试评分标准(模拟上课)
	项目
	评分参考
	分值
	备注

	目标与实施
	目标明确、具体、科学合理，符合学情和课标要求。面向全体、全面发展、能动态调控教学过程。
	10
	现场录像，无学生，上课时间12分钟，少于10分钟酌情扣分，时间到叫停。

	教材理解与处理
	准确把握教材的特点，突出教学重点，驾驭难点准确；创造性地利用、开发教学资源并整合教学内容。
	20
	

	教学过程与方法
	教学活动设计合理，能发挥学生主体作用。教学过程实施能够较好突出重点，突破难点，真正落实教学目标。能整合各种资源，教学手段运用得当。
	40
	

	教学效果
	达到预期教学目标；合理分配教学时间，有效完成教学各环节任务。
	10
	

	教师素养
	仪表大方得体，教态自然；普通话标准，语言生动，简练清晰；板书书写工整规范。
	20
	


