2020年平阳县公开考录教师面试（试课）规程

平阳县2020年从全日制普通高校毕业生中公开招聘教师面试（试课）规程（详见附件）。

附件：

1.平阳县2020年教师公开招聘试课规程

2.平阳县2020年中小学美术教师公开招聘面试规程

3.平阳县2020年中小学音乐教师公开招聘面试规程

4.平阳县2020年中小学体育教师公开招聘面试规程

5.平阳县2020年学前教育教师公开招聘面试规程

附件1：

2020年平阳县教师公开招聘试课规程

一、试课时间、地点及试课对象

试课时间：2020年7月31日

试课地点：平阳县昆阳镇第二中学

试课对象：报考中小学语文、中小学英语、中小学数学、中小学科学、中小学信息技术、小学心理健康、历史与社会、道德与法治岗位且能进入面试的考生。

报考中小学信息技术、历史与社会、道德与法治、小学心理健康岗位的试课对象于7月27日（周一）上午9:00-11:30由本人携带身份证到县教育局408室领取试课通知单；报考中小学语文、中小学英语、中小学数学、中小学科学岗位的试课对象于7月27日（周一）下午3：30由本人携带身份证集中县教育局六楼第一会议室（601室）进行抽签分组、领取试课通知单。请各试课对象准时到场，否则将视为服从分组安排。各岗位具体的试课时间和地点以试课通知单为准。

二、试课

备课时间60分钟，试课12分钟（采用录像形式），报考岗位试课内容以小学教材为准。进入备课室时统一提供课题教材，一律不准自带其他材料和设备，试课时只可携带统一提供的课题教材以及在备课期间所写的试课稿。

试课（模拟上课）：就是模拟课堂教学。应聘考生模拟上课的情景，将课堂教学在没有学生的情况下用自己的语言和动作展现出来，在较短的时间内展现考生应有的教师素质。

试课主要考查考生教学设计能力、掌握教学内容能力、教学组织能力、教学基本素养、仪表仪态等。

三、试课流程
1.签到。考生携带身份证、试课通知单，按规定的时间和地点到试课点候考室报到，报到后不得擅自离开候考室。

2.核实身份。由管理员核对试课考生的身份证、试课通知单，同时集中保管考生携带的通讯工具。

3.抽签。抽取试课顺序号。

4.备课。按顺序由引导员引导考生到备课室领取课题和备课纸，按规定时间独立完成备课。

5.试课。按顺序由引导员引导考生到试课室试课，采取录像形式，试课时要通报顺序号，不报姓名。试课时间12分钟，不得超时，超时即予停止。

6.得分。试课满分60分，得分保留两位小数，第三位四舍五入，成绩将在平阳教育网上发布。
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附件2：

2020年平阳县中小学美术教师公开招聘面试规程
一、面试时间和地点

时间：2020年7月30日

地点：平阳县昆阳镇第二中学

具体时间和地点以面试通知单为准。面试通知单于7月27日（周一）上午9:00—11：30由本人携带身份证到县教育局408室领取。

二、考核内容

1.国画小品（40分钟）：提供四尺的生宣或熟宣一张，命题提供一小段描述性的文字，作品大小在四尺对开之内。
2.人物速写默写（30分钟）：提供八开画纸一张，提供文字内容。

3.静物色彩默写（50分钟）：提供文字内容，提供八开画纸一张。

4.纸工制作（60分钟）：提供文字内容。从3个题目中选择一个题目来做。

提示：用纸进行设计，部分地方可用自带的彩纸，但是严禁携带事先准备的半成品材料，强调创意，要有工整性。提供八开画纸两张。
5.在5分钟以内口头说出纸工制作构思及设计特色或意图。（允许先准备讲稿，准备10分钟）。
（除提供画纸外，其他工具需考生自带）
三、评分标准

1.国画小品（10分）
评分标准：构图合理，造型生动，主次分明，画面协调完整，用笔用墨熟练到位等，视标准酌情给分。
2.人物速写默写（15分）
评分标准：构图合理性，造型准确生动，空间主次分明，画面协调完整，用笔熟练到位等酌情给分。

3. 静物色彩默写（15分）

评分标准：构图妥贴，形体塑造准确概括，画面色调明确，主次、前后空间关系正确，各类物体质感鲜明等，视标准酌情给分。
4.纸工制作（10分） 

评分标准：作品工整、造型生动富有创意，有一定文化内涵，有简要设计意图说明等，视标准酌情给分。
5.在5分钟内口头说出纸工作品制作构思及设计特色或意图（10分）。

评分标准：设计创意有一定文化内涵，思路清楚，语言流畅，有简要制作构思、设计特色、设计意图说明等，视标准酌情给分。
四、面试流程

面试设候考室和面试室各1个，流程如下：
1.签到。考生携带本人身份证、面试通知单，按规定的时间和地点到面试点候考室报到。
2.抽签。抽取面试顺序号。
3.面试。国画小品、人物速写默写、静物色彩默写按先后次序同时进行。纸工制作，口头说出纸工作品制作构思及设计特色或意图顺序，由引导员依面试顺序号引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试的顺序号，不报姓名。
4.得分。考生面试结束后，各位考官根据考生的表现进行评分，取考官总分的平均分为该考生的面试最后得分（保留两位小数，小数点后第三位四舍五入）。
5.公布结果。考生面试结束后，在候考室等候，待所有考生面试结束考官合议后，由主考官当场公布考生的面试成绩。
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附件3：

2020年平阳县中小学音乐教师公开招聘面试规程

一、面试时间和地点

时间：2020年7月30日

地点：平阳县昆阳镇第二中学

具体时间和地点以面试通知单为准。面试通知单于7月27日（周一）上午9：00—11：30由本人携带身份证到县教育局408室领取。

二、考核内容 

1.声乐歌曲清唱：（歌曲自选、清唱，唱法：美声、民族，演唱时间在4-5分钟，歌曲难度定位在业余考级7-8级以上，原调演唱）。

2.钢琴背谱演奏（自选钢琴曲目，演奏限4分钟内完成）。

3.自弹自唱（歌曲指定，范围为小学音乐教材内容，弹唱前试唱2分钟，统一指定钢琴）。

4.个人特长展示（舞蹈、器乐、演讲、演艺等，限4分钟内完成，音乐伴奏统一使用U盘，U盘一律自备）。

三、评分标准

1.声乐歌曲清唱15分（技能技巧和基本功60%，表现力40%）。

2.钢琴背谱演奏15分（技能技巧和基本功60%，表现力40%）。

3.自弹自唱20分（弹唱技能技巧60%，表现力40%）。

4.个人特长展示10分（技能技巧60%，表现力40%）。

四、面试流程

面试设面试室和候考室各1个，流程如下：

1.签到。考生携带本人身份证、面试通知单，按规定的时间和地点到面试点候考室报到。

2.抽签。抽取面试顺序号。

3.面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试的顺序号，不报姓名。

4.得分。考生面试结束后，各考官根据考生的表现进行评分，取考官总分的平均分为该考生的面试最后得分（保留两位小数，小数点后第三位四舍五入）。

5.公布结果。考生面试结束后，在面试场地等候，待所有考生面试结束考官合议后，由主考官当场公布考生的面试成绩。
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附件4：
2020年平阳县中小学体育教师公开招聘面试规程
一、面试时间和地点

时间：2020年7月29日

地点：平阳县昆阳镇第二中学

具体时间和地点以面试通知单为准。面试通知单于7月27日（周一）上午9:00-11:30由本人携带身份证到县教育局408室领取。

二、考核内容

1.口令队列队形 。                          

2.自编徒手操（边示范、边讲解、边口令）。

3.技巧 。                               

4.球类技能展示（1分钟排球垫球、1分钟全场运球投篮、足球定位球传准三个体育项目自选两个，考生在资格复审时确定自选的两个项目）。                  

三、评分标准

1.口令、队列队形评分标准（15分）

	分  值
	完    成    动    作

	13-15分
	队列队形动作正确、规范，姿态优美、大方、口令宏亮。

	9-12分
	队列队形动作基本正确，姿态尚可，口令能配合动作。

	6-8分
	队列队形姿态一般，口令尚可。

	3-5分
	动作不正确，出现错误，示范动作姿态一般、口令不够响亮。


队列队形内容：立正、稍息、原地四面转法、报数（横队）、向右看齐、向前看、原地由一列横队变成二列横队、原地由二列横队变成一列横队、齐步走、跑步走、立定、左（右）转弯走、左（右）后转弯走、向左（右、后）转走。时间为3分钟。必须完成以上规定动作，缺少一个口令扣0.5分，动令和预令下达错误扣0.3分。

2.自编徒手操（15分）

给你一个课题，编写一套徒手操，准备10分钟，边示范、边讲解、边口令做完6节徒手操，时间为3分钟。

	分  值
	完    成    动    作

	13-15分
	动作与主教材相符合，讲解清楚，动作完成质量好、连贯、协调、正确、轻松协调、姿态优美。

	9-12分
	动作与主教材较相符合，讲解较清楚，动作完成质量较好、连贯、协调、姿态较好。

	6-8分
	动作与主教材一般符合，讲解一般，能完成动作，但不够连贯、幅度较小。

	3-5分
	动作与主教材基本不符合，动作不连贯、不协调。


3.技巧评分标准（10分）

按体操比赛规则进行

	分  值
	完    成    动    作

	9-10分
	动作完成质量好、连贯、协调、正确、轻松协调、姿态优美、稳定。

	7-8分
	动作完成质量较好、连贯、协调、姿态较好，较稳定。

	5-6分
	能完成联合动作，但不够连贯、幅度较小、稳定性欠缺。

	3-4分
	动作不连贯、不协调、稳定性差。


①技巧组合动作：

男子：头手倒立（2秒）——团身前滚翻——交叉转体180度——后滚翻——燕式平衡（2秒）——鱼跃前滚翻——挺身跳。

女子：前滚翻——交叉转体180度——后滚翻——肩肘倒立（2秒）——经单肩后翻成跪撑平衡——跪立——跪跳起。
4.球类技能展示（20分）

⑴球、排球技评（各2分）

	分值
	完     成     动     作

	2分
	动作正确，自然、舒展，协调优美，动作灵活、连贯，无违例现象。

	1.5分
	动作正确，比较协调、连贯，基本无违例现象。

	1分
	动作基本能正确，连贯，有违例现象。

	0.5分
	动作不正确，不连贯，经常违例。


⑵球、排球达标（各8分）

	分值
	1分钟篮球运球上篮
	1分钟排球垫球

	
	男
	女
	男
	女

	8
	9
	7
	65
	65

	7.5
	
	
	62
	62

	7
	8
	
	59
	59

	6.5
	
	6
	56
	56

	6
	7
	
	52
	52

	5.5
	
	
	48
	48

	5
	6
	5
	44
	44

	4.5
	
	
	40
	40

	4
	5
	
	35
	35

	3.5
	
	4
	30
	30

	3
	4
	
	25
	25

	2.5
	
	
	20
	20

	2
	3
	3
	15
	15

	1.5
	
	
	10
	10

	1
	2
	2
	5
	5

	0.5
	1
	1
	
	


①一分钟全场往返球投篮（技评、达标）

全场往返运球投篮：从端线开始，运球到前场投篮，命中后运球返回另一侧投篮，以此类推，时间为1分钟；根据运球投篮动作进行技评，满分为2分。

②排球垫球：一分钟垫球，在一个半径为1.8米的圆圈中进行连续垫球计算成绩，要求垫球高度排球的上沿超过2.43米（男子）、2.24米（女子），超过一个算一次，排球落地不计个数；根据垫球动作的正确性进行技评，满分为2分。

⑶球定位球传准（10分）

测试方法

①以0为圆心，以2米、3米和4米为半径，划三个同心圆。圆心处插上一根0.5米高并系有彩色小旗的标志杆，作为传准的目标。以25米（男生）、20米（女生）长为半径，从圆心向任何方向划一个5米长的弧为传球限制线。②考生将球放在限制线上，用任何一只脚向圆圈里传球，圆圈的划线属于圆圈区域，球落在圈里或圈上均为有效。每人连续踢10次，每次均计录成绩，10次成绩之和为该项考试成绩的总分。

评分标准

该项成绩满分为10分，每踢中半径为2米圆圈者，得1分（包括落在圆圈线上），每踢中半径为3米圆圈者，得0.75分（包括落在圆圈线上），每踢中半径为4米圆圈者，得0.5分（包括落在圆圈线上）未踢中者不计成绩。

四、面试流程

面试设面试场地、候考室、准备室各1个，流程如下：

1.签到。考生携带本人身份证、面试通知单，按规定的时间和地点到面试点候考室报到。

2.抽签。抽取面试顺序号。

3.面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试的顺序号，不报姓名。

4.得分。考生面试结束后，各位考官根据考生的表现进行评分，取考官总分的平均分为该考生的面试最后得分（保留两位小数，小数点后第三位四舍五入）。

5.公布结果。考生面试结束后，在面试场地等候，待所有考生面试结束考官合议后，由主考官当场公布考生面试成绩。
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附件5：

2020年平阳县学前教育教师公开招聘面试规程

一、面试时间和地点

时间：2020年7月29日

地点：平阳县昆阳镇第二中学

具体时间和地点以面试通知单为准。面试通知单于7月27日（周一）下午2：30由本人携带身份证集中县教育局六楼第一会议室（601室）进行抽签分成两组，再领取面试通知单。

二、考核内容

1.儿童简笔画（根据提供的主题要求，在30分钟内完成作品，作画工具自带，统一提供用纸，全体面试人员集中完成）。

2.儿童故事即兴讲述（根据提供的儿童故事内容即兴讲述。准备时间2分钟，讲述3分钟内完成）。

3.即兴自弹自唱（歌曲指定，范围为幼儿园教材内容，弹唱前试唱2分钟，统一指定钢琴）。

4.舞蹈表演（内容自选，限4分钟内完成，音乐伴奏统一使用U盘，U盘一律自备）。

三、评分标准

1.儿童简笔画15分（绘画技能技巧60%，表现力40%）。

2.儿童故事即兴讲述15分（技能技巧和基本功60%，表现力40%）。
3.即兴自弹自唱15分（弹唱技能技巧60%，表现力40%）。

4.舞蹈表演15分（技能技巧60%，表现力40%）。

四、面试流程

面试设面试室和候考室各2个，流程如下：

1.签到。考生携带本人身份证、面试通知单，按规定的时间和地点到面试点相应的候考室报到。

2.抽签。抽取面试顺序号。

3.儿童简笔画集中面试。

4.其他项目面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试的顺序号，不报姓名。

5.得分。考生面试结束后，各考官根据考生的表现进行评分，取考官总分的平均分为该考生的面试最后得分（保留两位小数，小数点后第三位四舍五入）。

6.公布结果。考生面试结束后，在面试场地等候，待所有考生面试结束考官合议后，由主考官当场公布考生面试成绩。
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