附件2.

“先上岗、后考证”考生个人承诺书

本人热爱教育事业，遵守宪法和法律法规，恪守职业道德，严守社会公德。无不良品行和违法犯罪记录，提交的材料真实、准确。如与事实不符，愿意承担相应行政处罚和法律责任。

本人知悉，本溪市2020年公开招聘教师要求应具有相应教师资格证书，对2018、2019届尚未落实工作单位的、2020年应届高校毕业生及已取得《中小学教师资格考试合格证明》并在有效期内的，须在入职一年内取得相应教师资格证书，在试用期内（至2021年8月19日）未取得教师资格的，应当依法解除聘用合同。择业期内未落实工作单位的高校毕业生是指国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的择业期内未落实工作单位，其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生。资格审查贯穿招聘全过程，一经发现应聘人员不符合报考岗位要求或弄虚作假的，随时取消其考试和应聘资格。

本人普通话水平符合《教师资格认定条例》要求。

本人具有良好的身体素质和心理素质，无传染性疾病、无精神病史，适应教育教学工作的需要。

本人属于以下情况（请在相应的序号上打“√”）。

1.2018、2019届尚未落实工作单位的高校毕业生。

2.2020年应届高校毕业生。

3.已取得《中小学教师资格考试合格证明》并在有效期内的。

以下空白。

承诺人： 

年  月  日

说明：

1.本表适用未取得教师资格证的三类人员：2018、2019届尚未落实工作单位的高校毕业生；2020年应届高校毕业生；已取得《中小学教师资格考试合格证明》并在有效期内的。

2.请下载本文档并使用 A4 白纸打印。

3.本承诺书将用于本溪市2020年面向社会公开招聘教师资格审查，请在“承诺人”处正楷书写签署本人姓名，并在“年 月 日”处填写签字时间。网上报名时，请将纸张竖版、正面、整体清晰拍照上传,JPG格式，大小在100KB以下。现场资格审查时，请携带纸质版。
