附件5

安溪县引进国内外高水平高校毕业生特殊专项支持政策实施细则

为贯彻落实《安溪县吸引国内外高水平高校毕业生专项行动方案》，做好特殊专项支持政策落地兑现工作，特制定本实施细则。

一、支持对象

2020年1月1日起来安溪就业的国内外高水平高校毕业生，即“一流大学和一流学科建设高校”以及三大世界大学排名机构（QS、THE和U.S.News）发布的最新排名同时排在前300名大学的全日制本科及以上毕业生。

二、奖补标准
1.安家补贴。高水平高校毕业生与我县用人单位签订三年以上聘用合同的，分别给予博士、硕士、本科毕业生每人50万元、30万元、10万元的安家补贴。

2.引才推介奖励。引才机构、用人单位或个人为我县引进高水平高校毕业生（需与我县用人单位签订三年以上聘用合同），按照博士、硕士、本科毕业生分别给予一次性奖励2万元、1.5万元、1万元。
三、办理程序

（1） 对象认定

由用人单位在引进支持对象的当月向县高层次人才发展服务中心报送支持对象的以下材料原件和复印件（原件验后退回）：

1.聘用（劳动）合同;

2.学历学位证书、学信网学历证书电子注册备案表;

3.身份证。

（二）安家补贴
1.安家补贴分三年发放，到岗后第一年发放40%，第二、第三年分别发放30%。

2.安家补贴每年分两次申报，由用人单位在支持对象到岗工作满一年后，于每年的3月或9月向县高层次人才发展服务中心提出安家补贴资金申领申请。提交材料包括:

（1）支持对象在岗证明；

（2）支持对象个人所得税完税证明或医社保缴交证明；

（3）用人单位银行开户许可证复印件。

3.县高层次人才发展服务中心对相关材料进行审核，审核后提交县委组织部部务会议研究，对符合条件的对象核拨资金。

4.每批安家补贴按程序拨付到用人单位后，用人单位可一次性发放给引进支持对象，也可根据实际情况多次发放。

（三）引才推介奖励

引才推介奖励参照《安溪县引进高层次人才（团队）推介奖励实施细则（试行)》（安委人才〔2019〕4号）的办理流程予以兑现。
四、其他事项

1.除我县直属医疗卫生单位、教育教学单位外，我县机关事业单位招录人员原则上不适用特殊专项支持政策，但以下对象可按“一事一议”原则予以特殊专项政策支持：

①省属、市属驻我县研究机构、高等院校引进高水平高校毕业生；

②我县事业单位紧缺急需的硕士以上学位高水平高校毕业生。

2.申报主体已经享受其他扶持政策中县级就业创业相关补助政策的，按“就高从优不重复”原则给予兑现。

3.申报主体有下列情形之一的，终止其享受相关待遇，追回已发放的扶持资金，情节严重的，依法追究其相应法律责任：

①存在失信行为；

②存在涉黑涉恶行为；

③存在违法违规行为；

④弄虚作假骗取优惠政策；

⑤提前终止聘用合同。

4.其他未尽事宜，由中共安溪县委人才工作领导小组办公室负责解释。
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