
附件3
2021年常山县公开招考教师业绩考核评分表
	项目
	内   容
	分值
	评  分  细  则
	备注
	自评
	考评

	师德表现
20分
	爱岗敬业，师德高尚，廉洁自律，无违法违纪行为
	20分
	被县教育局及其他行政部门通报的每次扣2分；有从事有偿家教、体罚学生造成后果的、违规违纪行为及其它有违师德要求的，一票否决。
	实地了解、查阅资料
	
	

	工作纪律

20分
	遵守学校规章制度，服从学校工作安排
	20分
	学校综合测评，按优秀20分、良好16分、一般12分、差不得分进行计分。在上述测评结果基础上，未按规定履行请假手续的每次扣2分，不服从学校工作安排的每次扣5分，擅自脱离工作岗位的每次扣10分。因上述因素造成后果的除给予行政处分外，一票否决。
	学校测评、学校提供材料
	
	

	A.工作实绩（报考中小学岗位）
60分
	参与学校管理
	10分
	近三年来担任学校班主任、备课组长、教研组长、年级组长及以上职务每学期得1.5分，三年得10分。担任学校副班主任等的每学期得0.75分。同时兼任多种职务的，不重复计分。
	学校提供证明
	
	

	
	年度岗位考核
	10分
	近三年个人年度岗位考核有一年及以上优秀的得5分，二年优秀的得8分，三年优秀的得10 分，全部合格的得3分。
	学校提供材料，人事科查实打分
	
	

	
	获奖情况
	10分
	①近三年获县教育行政部门及以上综合荣誉的加3分，单项荣誉加1.5分；获教育业务部门荣誉县级及以上荣誉加1.5分；获得校级综合荣誉0.5分，单项荣誉加0.25分。

②近三年获得教师个人优质课评比等单项业务比赛县级一等奖及以上的加3分，县级二等奖加2分、三等奖加1分。

③近三年个人撰写的论文、课题获得县一等奖及以上加3分，县级二等奖加2分、三等奖加1分。论文发表的按同级别获奖进行计分，其中县级发表的按县级二等奖计分。
	按本人提供材料打分。校级荣誉每年限3项。②③两项均需教育行政部门或教育业务部门组织方为有效。
	
	

	
	教学成绩
	30分
	考虑到学段、学科差异，每人赋予基本分18分。

①考试学科以县抽考、以及学校学年度检测成绩和辅导学生参加竞赛成绩为准。近三年中，有一年获得教学质量标兵加8分，获得教学质量优胜奖的加6分，名次率在0.2-0.5之间的加3分。获得共同体学校（联盟学校）前1/2的加3分，获得学校年级前1/2加2分。同一年度就高不重复计算。年度内任教几门学科的，取平均得分。辅导学生参加各级政府部门、教育行政部门和业务部门组织的学科竞赛获得市级及以上集体奖励每次加4分，个人每次加2分；获得县级集体奖励每次加2分，个人每次加1分。集体辅导获奖的按指导教师人数比例计分。

②非考试学科以辅导学生参加各级学科比赛成绩为准，近三年中获得市级及以上集体奖励的每次加6分，个人每次加3分；获得县级三等奖及以上的，每次集体加4分，个人每次加2分；获得共同体学校（联盟学校）三等奖及以上的，集体加3分，个人每次加1.5分；获得学校三等奖及以上的，集体加2分，个人每次加1分；

③如近三年中有两年教学成绩位列全县倒数3名及学校倒数第1名的，则教学成绩最高为10分。
	本人及学校提供材料，由学校及教研室打分。
	
	

	B.工作实绩（报考学前教育岗位）
60分
	参与学校管理情况
	10分
	近三年来担任学校班主任、备课组长、教研组长、年级组长及以上职务每学期得1.5分，三年连续担任得10分。担任学校副班主任等的每学期得1分，三年连续担任得7分。同时兼任多种职务的，就高但不重复计分。
	学校提供证明
	
	

	
	年度岗位考核情况
	10分
	近三年个人年度岗位考核有一年优秀的得6分，二年优秀的得8分，三年优秀的得10 分，全部合格的得4分。
	学校提供材料，人事科查实打分
	
	

	
	获得荣誉情况
	10分
	近三年获县教育行政部门及以上综合荣誉的加3分，单项荣誉加1.5分；获教育业务部门荣誉县级及以上荣誉加1.5分；获得校级综合荣誉0.5分，单项荣誉加0.25分。
	按本人提供材料打分。校级荣誉每年限3项。
	
	

	
	参与教学研究情况
	5分
	近三年个人撰写的论文、课题获得县一等奖及以上加3分，县级二等奖加2分、三等奖加1分。论文发表的按同级别获奖进行计分，其中县级发表的按县级二等奖计分。
	按本人提供材料打分。需教育行政部门或教育业务部门组织方为有效。
	
	

	
	辅导学生获奖情况
	10分
	近三年辅导学生参加各级政府部门、教育行政部门和业务部门组织的竞赛获得市级及以上集体奖励每次加6分，个人奖励每次加3分，获得县级集体奖励每次加4分，个人奖励每次加2分。
	
	
	

	
	教学业务评比获奖情况
	15分
	1.近三年获得市幼儿教师业务考试优胜奖，每次加2分。
2.近三年能承担市级公开课，每次加4分，承担县级公开课，每次加2分。

3.近三年获得教师个人优质课评比等单项业务比赛县级一等奖及以上的加3分，县级二等奖加2分、三等奖加1分。

4. 近三年参加基本功等素养大赛获得县级一等奖及以上荣誉加3分，县二等奖加2分，县三等奖加1分。
	
	
	

	合 计
	　
	100分　
	
	
	
	


注：1.各项考核得分按分值封顶；2.教师论文、课题相同内容（名称）在多层次获奖的，按最高分值计分；3.材料有效时间：2018年9月1日至2021年 6月13日；4.为便于审核，附件材料（原件和复印件）请按考核内容顺序分类整理后提供，获奖情况按荣誉、比赛、论文、课题分类并按获奖层级从高到低整理；5.此表由考生自评后连同附件材料一并上交。
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