宣威市2021年公开考试选调教师经历业绩评价表

编制所在学校（初级中学/中心学校/市直学校)：              

学校党总支（支部）书记或校长（签名）：                    

	姓    名
	
	报考岗位
	

	自评总分
	
	中心学校或市直学校评分总分
	
	教育体育局考评组评分总分
	

	评价项目
	序号
	量化标准
	自评分
	中心学校或市直学校评分
	教育体育局考评组评分

	学历
（10分）
	1
	国民教育大学专科学历计8分
	
	
	

	
	2
	国民教育大学本科学历计9分
	
	
	

	
	3
	国民教育研究生学历计10分
	
	
	

	教学课时量或指导教学天数（30分）
	4
	2020年秋季学期至2021年春季学期，课时量达到标准（专任教师小学500节、初中450节、高中400节，幼儿园200节，行政领导达到专任教师的三分之一；教研人员到校指导教学天数达到60天）计28分，达不到计25分，本学年度因法定假或组织安排脱产学习期间按照标准课时量计算；按上级安排投入到脱贫攻坚或按规定办理有关手续临时安排从事重点工作、专项工作期间的按标准课时量计算。课时量每超1节另加0.02分，教研人员到校指导教学天数每超1天另加0.2分，累计不超过30分。（严禁将专任教师的工作量折合课时量，只算正课，不含自习和辅导）
	
	
	

	教学成绩（20分）
	5
	2021年春季学期，市直学校和乡（镇、街道）初级中学所任课程期末考试成绩达到本校同级同科目平均分及以上（2021年春季学期担任高三年级理综、文综相关科目教学任务的，成绩以云南省2021年第一次省统测成绩为准），小学教师达到本乡（镇、街道）同级同科目平均分及以上的计20分，平均分以下或没有任教成绩的计15分。
	
	
	

	教育教学或教育管理工作 （10分）
	6
	现担任市直学校、中心学校、初级中学、小学、幼儿园校长（园长）、副校长（副园长）、副书记的计10分
	
	
	

	
	7
	现担任备课组长、教研组长、年级主任（组长）正副职或学校中层负责人正副职的计9分
	
	
	

	
	8
	现担任班主任工作的计9分
	
	
	

	
	9
	现未担任班主任工作但担任学科教师或承担其他教育教学任务的计7分
	
	
	

	评价项目
	序号
	量化标准
	自评分
	中心学校或市直学校评分
	教育体育局考评组评分

	教学研究2018年9月1日至2021年6月30日
（1分）
	10


	在宣威市级及以上正式刊物上公开发表教学教研论文、调研报告的计1分。
	
	
	

	引领示范

2018年9月1日至2021年6月30日  （7分）
	11
	承担国家、省、市、县以上专题讲座主讲，计1分
	
	
	

	
	12
	承担国家、省、市、县公开课、示范课主讲，计1分
	
	
	

	
	13
	参加国家、省、市、县级课赛或其他与教学工作有关的比赛，获奖的计1分
	
	
	

	
	14
	主持国家、省、市、县级课题并结题的计2分；参与课题并结题的计1分。课题须经教育主管部门或教研部门批准，须有申报审批立项程序，有研究过程、课题成果、结题验收等材料
	
	
	

	
	15
	指导学生参加各种比赛，获国家、省、市、县指导教师奖，计1分
	
	
	

	
	16
	参加单项工作受国家、省、市、县表彰（表扬）的记1分
	
	
	

	专业技术职务   （5分）
	17
	正高级教师计5分，高级教师（中学高级，高级讲师）计4分，一级教师（中学一级，讲师）计3分，二级教师及以下计2分                  
	
	
	

	年度考核
（9分）
	18
	2018-2020年度考核，合格等次的，每年计2分；优秀等次每年计3分，累计不超过9分。
	
	
	

	表彰奖励
（8分）
	19
	工作以来受国家级表彰计8分，受省部级表彰计7分，受市（厅）级表彰计6分，受县（处）级表彰计5分，受乡（科）级表彰计3分，受校级表彰计1分。受多次表彰的按最高级别计分，最高不超过8分。注：所获表彰须为各级党委政府、教育行政部门或各学校综合性表彰。
	
	
	

	合计100分
	本表由考生在自评分栏打分，市直学校或中心学校组织考评组复核打分，不得弄虚作假。如有弄虚作假行为，取消报考人员考试资格，并追究有关人员责任。
	
	
	


注：市直学校教师由所在学校组织考评后由党总支（支部）书记或校长签字并加盖学校公章；乡（镇、街道）初中教师、小学教师、幼儿园教师由所在学校对报考人员材料进行初审后报中心学校考评组评分，中心学校党总支（支部）书记或校长签名并加盖学校公章。本表双面打印，一式一份。

重要提示：宣威市2021年公开考试选调教师经历业绩评价包括九个项目19项量化指标，合计100分。每个项目所得分数（含加分）不能超过该项目总分。其中第4、5、6、7、8、9、18项指标由参加选调人员所在学校出具证明并评分，其余12项指标由本人提供相关依据材料原件和复印件一份。规定时限内不提供有效依据材料的不计分。评价表不能涂改，经学校党总支（支部）书记或校长审核签名，加盖学校印章方为有效。
宣威市2021年公开考试选调教师

经历业绩评价办法
宣威市2021年公开考试选调教师经历业绩评价包括九个项目19项量化指标，合计100分。每个项目所得分数（含加分）不能超过该项目总分。其中第4、5、6、7、8、9、18项指标由参加选调人员所在学校出具证明并评分，其余12项指标由本人提供相关依据材料原件和复印件一份。规定时限内不提供有效依据材料的不计分。评价表不能涂改，经学校党总支（支部）书记或校长审核签名，加盖学校印章方为有效。
具体评价办法如下：

一、学历（最高得10分）。本次选调根据本人学历情况，1、2、3项取现有最高学历得分，不可累加。要提供毕业证书复印件一份，由所在学校签署“此件与原件一致”字样，并加盖学校公章。

二、教学课时量或指导教学天数（30分）。2020年秋季至2021年春季学期课时量加分，课时量以课程时间表为依据，由任教学校出具证明，校长或书记签字并加盖学校公章。教研人员由所在中心学校出具下乡指导教学工作的证明，由校长签名并加盖学校公章。

三、教学成绩（最高得20分）。2021年春季学期教学成绩，市直学校和乡（镇、街道）初级中学所任课程期末考试成绩由考生所在学校提供（2021年春季学期担任高三年级理综、文综相关科目教学任务的，成绩以云南省2021年第一次省统测成绩为准），小学成绩由中心学校提供。须由校长签字并加盖学校公章。个人教授两门以上课程或两个以上班级的，取成绩好的计分。

四、教育教学或教育管理工作（最高得10分）。根据本人工作情况，按报名时的工作最高项计分，最高不超过10分。教育教学或教育管理经历截至2021年6月30日必须达到三个月及以上，须由所在学校出具证明（必须注明所担任职务的起始时间），校长签字并加盖学校公章。

五、教学研究（最高得1分）。根据本人2018年9月1日至2021年6月30日在宣威市级及以上正式刊物上发表的文章或论文获奖情况，计1分。提供原件和复印件，电子版本提供打印件，并附网址链接。(注：公开发表的学术论文，是指在取得国内统一刊号（CN）或国际统一刊号（ISSN）刊物上发表的学术论文，凡在增刊、专刊、特刊上发表的论文，均不属范围。)

六、引领示范（最高得7分）。根据本人2018年9月1日至2021年6月30日承担专题讲座、公开课、示范课、课题、参与课赛或与教学相关的比赛、指导学生获奖等情况，每小项分别计分，累计不超过7分。

七、专业技术职务（最高得5分）。根据本人取得的最高专业技术资格认定，不累计计分。

八、年度考核（最高得9分）。根据2018、2019、2020年度考核结果评分。年度考核结果由学校出具证明。累计不超过9分。

九、表彰奖励（最高得8分）。根据工作期间受表彰情况，所获表彰须为各级党委政府、教育行政部门或各学校综合性表彰。获多次表彰的按最高级别计分。须提供受表彰奖励的证书或文件原件、复印件。

经历业绩评价表填写完成之后，请考生本人于2021年 8月17日17:30前将经历业绩评价报告和相关证明材料报送中心学校或市直学校。市直学校或中心学校组织考评组进行评分，8月18日17:30前由中心学校或市直学校统一报送教育体育局人事股，教育体育局于8月20日组织考评组对材料进行核实打分。过时视为放弃参加经历业绩评价。
参加经历业绩评价人员要按照评分表顺序，对提供的佐证材料在右上角逐一编出序号,按照评价表1至19号的顺序逐一列出（见附表）。上报材料时，按照宣威市2021年公开考试选调教师经历业绩评价表、佐证材料目录、佐证材料的顺序整理、用订书机装订后装袋。

佐证材料目录
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