西安市东城第二学校招聘公告

一、学校简介

西安市东城第二学校是一所由灞桥区区委、区政府投资兴办，当代教育名家、上海建平教育集团原总校长冯恩洪先生及其团队具体承办的东西合璧的九年一贯制公办学校。
学校坐落于美丽的灞河河畔，占地77亩、建筑面积近5万平方米，开设有54个教学班，可提供2430个学位。学校于2021年9月1日开学，现有一年级和七年级共13个班级，598名学生。学校设备一流，风景优美，是一所名副其实的花园式学校。实验楼、行政楼、教学楼、图书馆、餐厅、风雨操场、体育场、教职工宿舍由南向北依次排列，既各自独立又浑然一体；星罗棋布的绿植点缀其间，更为校园增添了生机与活力。
学校凭借教育家办学的独特优势，全面引入上海当代好课堂的教育理念，努力打造以问题设计为关键、以自主学习为基础、以探究合作为核心、以展示交流为特征的轻负担、高效率、优质化的现代课堂教学模式。
学校拥有一支结构合理，实力超强的教育管理团队。这里有在全国率先实施学科分层走班并取得良好效果，曾经奔赴全国近二十个省、市、区（县），对百余所高中进行指导并深受好评的执行校长贺永冬先生。有来自省内外的诸多省市级名师、骨干教师。有毕业于海内外著名高校的博士生、硕士生。有毕业于国内双一流院校的本科生等等。可谓人才济济，群英荟萃。
学校认真践行冯恩洪先生提出的当代好课堂“三分教育”（分层教学、分组合作、分类指导）的教学理念，在开齐、开足国家课程的基础上，又开设了外语类、运动类、艺术类、文学类、传媒类、科技类、益智类等七大类，三十七小类校本课程，从而为实现创造适合学生发展的教育这一根本目的提供了切实的保障。
沧海横流，方显英雄本色。在中国教育饱受指责非议的当下，在教育改革遭遇瓶颈的今天，东城二校必将不负重托，不辱使命，为中国教育开辟出一条走向光明的康庄大道！
我们的理念：融汇中西，至诚立人。
我们的目标：培养具有中国灵魂、国际眼光、规则意识、面向未来的时代公民。
我们的特征：国际化、信息化，传统与创新相融，科技与人文共进。
我们的愿景：立足西安灞桥，建设智慧、生态型校园，营造奉献爱心、激励梦想、鼓励创新的教育文化，将东城二校建设成为西安一流、陕西闻名、全国知名的以“融合教育”理念立校的高品质标杆学校。
二、招聘条件

1.遵守国家法律法规，具有良好的政治素质和职业道德。

2.热爱教育事业，具有较强的创新能力、团队合作精神和职业使命感，认同学校办学理念，能胜任本学科课程讲授工作，身心健康。

3.高层次骨干教师根据学校实际情况，可不受年龄限制。

三、岗位需求

2022年我校招聘学科教师岗位需求见下表：
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求

	行政
	宣传干事
	1名
	1.本科以上学历

2.与岗位要求相一致或相近的专业

3.能熟练使用Wps、Photoshop、视频编辑软件等图文软件

4.熟悉新媒体、微信公众号的图文视频摄影编辑运营

5.有较强公文撰写、摄影摄像能力

	小学部
	语文
	6名
	一、在职教师

1.本科以上学历。

2.省市级教学能手、骨干教师优先。3.具有相应学科的教师资格证。

二、应届毕业生

1.综合表现优秀

2.本科以上学历

3.与岗位要求相一致或相近的专业。

4.具有相应学科的教师资格证。

	小学部
	数学
	4名
	

	小学部
	英语
	2名
	

	小学部
	科学
	1名
	

	小学部
	音乐
	1名
	

	小学部
	美术
	1名
	

	小学部
	信息技术
	1名
	

	小学部
	体育
	2名
	

	初中部
	语文
	4名
	一、在职教师

1.本科以上学历。

2.省市级教学能手、骨干教师优先。

3.具有相应学科的教师资格证。

二、应届毕业生

1.综合表现优秀。

2.本科以上学历。

3.与岗位要求相一致或相近的专业。

4.具有相应学科的教师资格证。

	初中部
	数学
	5名
	

	初中部
	英语
	3名
	

	初中部
	思想品德
	1名
	

	初中部
	历史
	1名
	

	初中部
	地理
	1名
	

	初中部
	生物
	1名
	

	初中部
	物理
	1名
	

	初中部
	信息技术
	2名
	

	初中部
	美术
	1名
	

	初中部
	音乐
	1名
	

	初中部
	体育
	2名
	


四、招聘程序

1.个人申报
下载《西安市东城第二学校应聘人员登记表》，填写应聘信息，邮件主题与文件名一致，以“应聘部门-应聘岗位-姓名-学历-专业-毕业学校”发送至dcdexx001@163.com，未填写应聘人员登记表或材料提供不完整者，申请不予受理。附件中有关材料扫描件包括以下材料：
（1）有效期内的二代身份证正反面扫描件；
（2）学历学位证书扫描件、《教育部学籍在线验证报告》学信网截图(确保验证码清晰并在有效期内),国(境)外高校毕业生已取得教育部相关部门开具的学历学位认证和《留学回国人员证明》的,需提供原件扫描件,尚未取得的证书的应届毕业生可提供其他相应证明材料扫描件；
（3）职业资格证书，获奖证明等。
2.资格审查
学校将从学历、专业相关性、以及应聘岗位匹配度等方面，择优对应聘人员进行资格审查。资格审核通过人员将收到面试通知，未通过人员不再另行通知。应聘人员须对自己应聘时提供的个人资料及相关材料的真实性、有效性负责，资格审查贯穿于招聘全过程，如有弄虚作假一经核实，将按照学校有关规定处理。
3.笔试、面试及试讲
应聘人员将参加笔试、面试和试讲。时间、地点及试讲工作安排以电话及邮件回复通知为准。
4.考察和资格复审
按照笔试、面试的综合成绩，确定考察人选，并进行报考资格复审和考察。考察主要包括人选的思想政治表现、道德品行、学习表现、遵纪守法、岗位匹配度等方面的情况。
5.体检及录用
符合聘用条件人员需进行健康体检，合格后，在规定时间内办理入职手续，与学校签订聘用合同。
6.其他
我校招聘不收取任何费用，不委托任何人员和机构举办培训班，包过班，应聘人员谨防上当受骗。

五、薪酬及福利

1.薪酬

按照学校现有教师薪酬标准执行（基本工资+岗位工资+课时工资+绩效工资），倾斜一线、优劳优酬、异岗异薪，高于同类学校水平。

2.福利

（1）四险一金（公积金入职满一年缴纳）

（2）各项带薪假期

（3）优秀教师交流学习
（4）教师餐厅及餐补
（5）教师宿舍
六、联系方式
联系部门：学校发展中心

联系人：闫老师、崔老师

电话：18192708772、18191121336、18829589107

邮箱：dcdexx001@163.com
地址：西安市灞桥区柳烟路2号
附：西安市东城第二学校应聘人员登记表

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片
（彩色免冠证件照电子版，底色不限）

	身高
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	年龄
	
	籍贯
	
	婚育状况
	
	

	联系电话
	
	

	身份证号
	
	

	现居住地
	
	

	教师资格证书类别
	
	教师资格证书
编号
	

	教师资格证书
评定时间
	 年   月   日
	普通话等级
	

	计算机能力
	
	英语等级
	

	常用邮箱
	
	QQ号码
	

	应聘部门
	小学部/初中部
	应聘岗位
	

	（一）主要学习经历（由最近填至高中）

	序号
	起止时间
	学历
	学位
	毕业院校
	专业

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	（二）本人家庭主要成员情况

	序号
	与本人关系
	姓名
	职务
	工作单位
	联系电话

	1
	
	  
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	（三）主要工作或实习经历

	序号
	何时何地
	主要工作或实习经历

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	（四）获得的主要奖励或荣誉

	序号
	何时
	获得何种奖励或荣誉
	级别

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	（五）获得的相关职业资格证书

	序号
	何时
	获得何种职业资格证书
	发证机关

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	（六）发表论文情况

	序号
	论文名称及本人作用
	刊物名称及级别
	发表时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	（七）相关资质文件（电子版文件）

	1.身份证（正反两面）

2.学历学位证书（从大学起）

3.职业资格证书

4.科研项目相关证书或支撑材料（科研项目立、结项证书）

5.论文发表（论文封面、目录、正文等）
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