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丽水市财政局  丽水市人力资源和社会保障局
关于印发《丽水市教育局直属学校（单位）
教育人才引进实施办法》的通知
各市直属学校（单位）：
    现将《丽水市教育局直属学校（单位）教育人才引进实施办法》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。
丽水市教育局         中共丽水市委人才工作领导小组办公室
丽水市财政局       中共丽水市委机构编制委员会办公室
丽水市人力资源和社会保障局
2019年6月10日
    （此件公开发布）
丽水市教育局直属学校（单位）
教育人才引进实施办法
为进一步加强师资队伍建设，不断壮大优秀教师队伍，根据《中共丽水市委办公室 丽水市人民政府办公室关于印发〈丽水市教育提质行动计划（2019—2022年）〉的通知》（丽委办发〔2019〕21号）精神，特制定本实施办法。
一、适用范围
本办法适用范围为市教育局公办直属学校（单位），其中公办直属学校含公办幼儿园。
二、基本条件
（一）坚决拥护中国共产党的领导，始终同党和人民站在一起，自觉做中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实实践者，忠诚于党和人民的教育事业。
（二）品行端正，遵纪守法，恪守科学和职业道德，有严谨的治学态度、强烈的事业心和开拓创新精神。
（三）具有扎实的教育教学理论、业务能力和仁爱之心，具备学习、处世、生活、育人的智慧，能够在各个方面给学生以帮助和指导。
三、人才类别
引进人才根据不同层级分为一类、二类、三类。
（一）一类教育人才，年龄一般为45周岁及以下，包括：
1.具有浙江省特级教师荣誉的在职教师；
2.指导学生在全国或省级数学、物理、化学、生物或信息奥林匹克竞赛中获得金牌（或省一等奖3人次以上）且为主要指导教师，或被评为同级别优秀指导教师，年龄可放宽至55周岁；
3.经认定与上述人员层次相当的其他人才。
（二）二类教育人才，年龄一般为40周岁及以下，包括：
1.具有正高级职称的在职教师；
2.具有省级名师工作室领衔者、教坛新秀等称号的在职优秀教师；
3.获得地市级名教师名校长、市级名师工作室领衔者、学科带头人、教学能手等称号的在职骨干教师；
4.专业技能省级竞赛二等奖（含指导奖）以上的在职骨干教师。
5.全日制博士研究生；
（三）三类教育人才，年龄在35周岁及以下，其中大学本科毕业30周岁及以下，包括：
1.全日制硕士研究生；
2.双一流高校本科毕业生；
3.北京师范大学、华东师范大学师范专业本科毕业，综合成绩年段排名前80%；
4.东北师范大学、华中师范大学、陕西师范大学、西南大学、浙江师范大学、杭州师范大学师范专业本科毕业，综合成绩年段排名前50%；
5.浙江省属其他高校师范专业本科毕业，综合成绩年段排名前20%。
特别优秀的紧缺特需人才，在年龄上可适当放宽。
四、引进方式
为提高引才工作的有效性，保障引才通道的及时畅通，教育人才引进采用常年随时受理的方式进行。市教育局根据直属学校（单位）的编制空缺和岗位需求情况，学年初提出直属学校（单位）人才招聘计划（含优秀教育人才招聘用编计划），报市委编办、市人力社保局核准后，在核编周期内按学年度统筹使用，并报市委编办、市人力社保局备案。一类教育人才引进后不受单位岗位限制。
对符合引进条件的人员可采用直接面试的方式进行招聘。招聘采用一次公告、年度内有效的方式，由市教育局根据事业单位人事招聘相关政策制订招聘方案，并报市人力社保局核准后组织实施。
五、待遇保障
引进人才享受如下政策待遇：
（一）专项补助
引进的一类教育人才给予个人一次性专项补助80万元。二类教育人才给予个人一次性专项补助10万元。三类教育人才中的全日制硕士研究生给予个人专项补助4.5万元，按每年1.5万元分三年支付；全日制本科生给予个人专项补助3万元，按每年1万元分三年支付。
上述引进人才服务期5年，服务期未满的，按月退回专项补助。
（二）成果奖励
引进的教育人才辅导学生在全国数学、物理、化学、生物、信息奥林匹克竞赛中获金牌或在全国职业技能大赛中获得一等奖的给予个人每人次10万元奖励，获省一等奖的给予个人每人次2万元奖励。其他在职中小学教师参照执行。
（三）政策支持
1.鼓励引进的教育人才参加教育相关专业的在职学历教育，取得博士研究生学位学历后并签订5年以上服务协议的，给予10万元学习深造资助；取得硕士研究生学位学历后并签订5年以上服务协议的，给予3万元学习深造资助。市直属学校（单位）在职骨干教师，经市教育局同意后参照执行。
2.鼓励市直属学校（单位）提前引才。对在双一流大学、浙江师范大学、杭州师范大学就读的本科大三、大四或研二、研三的优秀学生，且有意向来丽从教的，用人单位可与他们签订引才协议：双一流大学学生自签订协议至毕业期间每年生活补贴5000元，浙江师范大学、杭州师范大学学生自签订协议至毕业期间每年生活补贴4000元。自签订协议至毕业期间获学校二等以上奖学金的，给予个人一次性奖励：浙江师范大学、杭州师范大学校级奖学金1万元，双一流大学校级奖学金1.5万元，国家级奖学金3万元。上述毕业生的生活补助和一次性奖励在正式聘用后兑现到位，服务期5年，服务期未满的，按月退回生活补助。
3.本办法未涵盖的其他紧缺教育人才或其他人才引进事项，采取“一事一议”的方式予以支持，具体由市教育局会同市委组织部、市委编办、市财政局和市人力社保局通过“一事一议”商定。
4.所需经费从市人才专项资金中列支。
（四）其他事项
1.引进的教育人才服务期未满5年的，不得调离市直教育系统。
2.本办法不适用于市内人才流动，包括调离本市后重新引进的教育人才。
3.引进的教育人才符合我市人才政策的，可同时享受相应人才待遇，其中名优骨干教师可对应丽水市“绿谷名师”相应级别，三类教育人才中的本科毕业生可安排入住市人才公寓。
4.市直属民办学校参照《浙江省民办学校教师队伍建设实施办法》（浙教人〔2018〕32号）和《丽水市本级财政扶持民办教育发展实施办法的通知》（丽政办发〔2018〕109号）执行。
六、组织保障
市本级成立教育人才引进协调小组，成员由市委组织部、市委编办、市财政局、市人力社保局、市教育局等部门负责人组成，负责引进计划审定、工作统筹和政策落实等，协调解决引才工作中的重大问题。市教育局具体负责信息发布、组织考核、落实配套政策、建设人才信息库等工作。
本办法执行时间自发文之日起至2022年12月31日。各县（市、区）可参照本办法，结合实际制定实施办法。
抄送：市府办。
丽水市教育局办公室                       2019年6月10日印发
文件
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