附件5

现场资格审查所需材料

一、教育类岗位
（一）骨干人才岗位
1.报名表（报名系统直接下载打印）

2.身份证

3.毕业证、学信网验证的学历证明（有二维码的页面）、学位证（岗位要求取得学位证的必须提供）

4.普通话等级证（语文教师岗提供二级甲等以上）

5.教师资格证

6.人力社保部门颁发的职称证

7.学习工作经历和业绩简介

8.获奖证书和佐证材料（如主办单位提供的证明、文件等）

若属于机关事业单位工作人员，另需提供以下第（9）项资料

9.机关事业单位工作人员诚信应聘承诺（详见简章附件6）

（二）非骨干人才岗位
1.报名表（报名系统直接下载打印）

2.身份证

3.境内往届生需提供：毕业证、“学信网”学历认证（有二维码的页面）、学位证（岗位要求取得学位证的必须提供）；
境内2022届毕业生提供：毕业生就业推荐表（须加盖学校公章）、成绩单，并现场写学历学位承诺书；
境外毕业2021年8月前（不含8月）留学生需提供：教育部中国留学服务中心的学历（学位）认证
境外高校2022年应届毕业生需提供：入学证明、各学年成绩单及相应正规翻译资料等佐证材料，并现场写承诺书

4.普通话等级证书（语文教师岗提供二级甲等以上）
5.教师资格证
暂未取得教师资格证的，需提供：《师范生教师职业能力证书》（或学校出具的符合免试认定中小学教师资格的证明）、在有效期内的中小学教师资格考试合格证明或笔试合格成绩（即“中小学教师资格考试NTCE成绩”（幼儿园、小学、中职教师为两科笔试成绩，初中、高中教师资格为三科笔试成绩）），并现场写承诺书。
对于中职信息技术教师岗、中职旅游管理教师岗要求中的工作年限，另需提供岗位所要求专业相关的工作经历资料，如：聘用合同或聘用文件、社保参保证明等。
若属于机关事业单位工作人员，另需提供以下第（6）项资料

6.机关事业单位工作人员诚信应聘承诺（详见简章附件6）

（备注：财务岗、校医刚、后勤管理岗不用提供普通话等级证书和教师资格证书）
二、卫生类岗位
（一）骨干人才岗位
1.报名表（报名系统直接下载打印）

2.身份证

3.毕业证、学信网验证的学历证明（有二维码的页面）、学位证（岗位要求取得学位证的必须提供）
4.人力社保部门颁发的职称证及岗位条件中规定的其他证书及资料
5.学习工作经历和业绩简介

对于岗位要求中设置了具体工作岗位和年限的另须提供以下第（6、7）项资料

6.聘用合同或聘用文件（需体现具体所从事的工作内容和年限，如合同或文件中未体现，则另需提供相关佐证资料：如相应年限的年度考核表等）

7.社保参保证明（需体现具体参保单位和缴费年限）或银行工资流水（需加盖银行、工资发放单位印章和不低于岗位要求工作年限）
对于岗位要求设置了进修经历的另须提供以下第（10）项资料

8.进修经历证明材料
若属于机关事业单位工作人员，另需提供以下第（9）项资料

9.机关事业单位工作人员诚信应聘承诺（详见简章附件6）
（二）非骨干人才岗位

1.报名表（报名系统直接下载打印）

2.身份证

3.境内往届生需提供：毕业证、学位证（岗位要求取得学位证的必须提供）、“学信网”学历认证（有二维码的页面）；

境内2022届毕业生提供：毕业生就业推荐表（须加盖学校公章）、成绩单，并现场写学历学位承诺书；

境外毕业2021年8月前（不含）留学生需提供：教育部中国留学服务中心的学历（学位）认证；
境外高校2022年应届毕业生需提供：入学证明、各学年成绩单及相应正规翻译资料等佐证材料，并现场写承诺书。
 4.岗位要求“其他条件”中，对资格证书有要求的，须提供证书；约定须在拟聘前取得资格证书的写承诺书（需现场写）。
 *备注：以上资料均需提供原件及复印件各1份。
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