
2022年涟水县公开招聘（教练员）篮球教练员考试方式

岗位代码为66的篮球教练员岗位，报名成功人员须参加统一组织的考试，先面试，后笔试。

一、面试

（一）面试方式

篮球教练员岗位面试方式为技能测试，总分为100分，60分及以上为合格。面试成绩现场通知应聘人员。

测试项目：1.全场运球上篮；2.60秒移动投篮；3.实战对抗。

测试办法：篮球教练员技能测试各项目执行《全国青少年奥运项目教学大纲》评分标准，单项目分值均为100分。全场运球上篮和60秒移动投篮项目采用抽签方式决定测试顺序，每名应聘人员测试两次，取最好成绩为每个项目测试最终成绩。实战对抗项目按照5人制全场篮球比赛规则采用奇偶数分组进行对抗（报名人数不足10人时，由主考单位负责按照5人制全场篮球比赛规则补充人员）。

面试总成绩计算：成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入。篮球教练员面试总成绩=全场运球上篮测试成绩×30%+60秒移动投篮测试成绩×30%+实战对抗成绩×40%。

（二）面试时间、地点和要求

面试时间、地点和要求详见《面试通知书》（领取《面试通知书》方式另行通知）。

按目前疫情防控有关要求，考生须于考前至少14天申领“苏康码”并且每天进行健康申报，考试当天“苏康码”为绿码且能提供考试开考前48小时内（以采样时间为准，省内外具有相关资质认定的检测机构均可）新冠肺炎病毒核酸检测阴性证明（纸质报告、电子报告或苏康码、检测机构APP显示均可，必须含采样时间信息），经现场测量体温低于37.3℃，并无干咳等异常症状的，方可进入考点参加面试。
二、资格复审

笔试人选确定：在面试成绩合格的人员中，按面试成绩从高分到低分顺序及岗位实际招聘人数3倍的比例（末位成绩并列的应聘者一同进入），确定拟参加笔试人选。若进入拟参加笔试范围人数与岗位实际招聘人数之比不足3倍的，面试成绩合格人员均确定为拟参加笔试人选。

参照《公告》中其他招聘岗位资格复审时的相关要求及所需提供的材料进行资格复审。对不能按要求按时提供有效材料的、或资格复审不合格的应聘人员（含自愿放弃），取消其笔试资格，并在同岗位面试成绩合格的应聘人员中，按从高分到低分顺序依次递补。

通过资格复审进入笔试人员在规定时间到规定地点领取《笔试准考证》（具体时间另行通知），同时缴纳笔试费用100元/人。
（三）笔试

1.笔试内容：

笔试内容为岗位相关的专业知识。

笔试成绩总分为100分，60分及以上为合格。考试不指定辅导用书。

2.笔试时间、地点及要求：详见《笔试准考证》。应聘人员须携带准考证和有效期内的二代身份证按照规定的时间要求到达考场参加笔试，参加考试与报名使用的身份证必须一致。

笔试成绩在涟水县人民政府网站公布。

根据疫情防控要求，考生须及时关注涟水县人民政府网站“政府信息公开-部门/街镇公开-人社局”栏目发布的“新冠肺炎疫情防控告知书”，提前准备证明材料，无异常症状的，方可进入考点参加考试。
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