附件2：

深圳市罗湖区托幼幼教集团招聘岗位任职条件

一、教学副园长

（一）职位描述
1.全面负责幼儿园教育教学、教科研管理工作，做好幼儿园课程方案制定，课程实施质量监控与课程评价；

2.全面负责幼儿园科研课题的主持工作，指导课题研究成员开展课题研究工作，不断地提高课题教师的科研能力和科学实验水平；

3.策划、组织、实施开展园内外教育活动观摩和专题研究。及时总结交流经验，互帮互促，帮助保教人员提高业务水平；

4.指导保教人员做好家长工作，做到幼儿园教育、家庭教育紧密结合；

5.策划、组织、实施开展幼儿园各项大型活动；

6.协助园长处理日常行政事务，做好临时岗位调配工作。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.师范院校学前教育、教育学等专业本科及以上学历；

3.持有园长资格证、教师资格证、健康证；

4.有5年以上幼儿园教育教学管理工作经验，具有市级幼儿园以上工作经验者优先；

5.熟练使用Office办公软件，年龄45周岁以下，具有良好的执行、沟通、组织、协调与管理能力，注重团队建设。

二、后勤副园长

（一）职位描述
1.负责幼儿园保育保健、膳食营养、后勤保障工作；

2.负责对保健工作提出管理措施，认真督促和检查卫生制度；

3.组织开展全园的保育工作，组织教师和后勤人员进行业务学习，开展园内保育活动观摩和专题研究，总结推广，交流经验，互帮互促，帮助保教人员提高业务水平；　　　

4.贯彻保教结合方针，指导教师及后勤工作人员紧密配合教育工作；　

5.负责全园园舍设备、绿化、环境卫生及园内物品的管理，及时督促维修指导，增加人员时及时增添教学设备、用品，经常进行安全检查；

6.负责厨房及幼儿膳食的管理工作，指导保健人员、厨房人员开展工作；　

7.负责安全防卫、防火、防毒工作，发现不安全因素及时采取措施。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.师范院校学前教育、管理学本科及以上学历；

3.持有园长资格证、教师资格证、健康证；

4.有5年以上幼儿园后勤园长管理工作经验，具有市级幼儿园以上工作经历者优先；

5.熟练使用Office办公软件，年龄45周岁以下，具有良好的执行、沟通、组织、协调与管理能力，注重团队建设。
三、保教（后勤）主任

（一）职位描述

1.协助负责幼儿园保育保健、膳食营养、安全管理、后勤保障等工作；

2.协助负责对保健工作提出管理措施，认真督促和检查卫生制度；

3.协助组织开展全园的保育工作，组织教师和后勤人员进行业务学习，开展园内保育活动观摩和专题研究，总结推广，交流经验，互帮互促，帮助保教人员提高业务水平；　　　

4.贯彻保教结合方针，协助指导教师及后勤工作人员紧密配合教育工作；　

5.协助负责全园园舍设备、绿化、环境卫生及园内物品的管理，及时督促维修指导，增加人员时及时增添教学设备、用品，经常进行安全检查；

6.协助负责厨房及幼儿膳食的管理工作，指导保健人员、厨房人员开展工作；　

7.协助负责安全防卫、防火、防毒工作，发现不安全因素及时采取措施；    

8.负责幼儿园的各类采购工作。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.师范院校学前教育、管理学专科及以上学历；
3.持有符合国家及省市有关任职资格取得安全主任上岗证、健康证；
4.有市一级以上幼儿园3年及以上年级组长、保育组长、或班主任岗位工作经验；

5.熟练使用Office办公软件，年龄45周岁以下，具有良好的执行、沟通、组织、协调与管理能力。
四、安全主任
（一）职位描述

1.协助分管副园长开展、落实园所安全管理工作；

2.协助拟定安全管理制度并组织落实，每学期拟定幼儿园安全工作计划、总结，并按计划严格落实各项工作；

3.定期组织开展培训与演练工作。组织教师和后勤人员进行业务学习，开展园内安全演练活动，总结推广，交流经验，互帮互促，帮助保教人员提高安全防范意识和水平；　　

4.定期对园舍、设施设备、物品进行检查和维护。协助负责全园园舍设备、绿化、环境卫生及园内物品的管理，及时督促维修指导，增加人员时及时增添教学设备、用品，经常进行安全检查；　

5.协助负责安全防卫、防火、防毒工作，发现不安全因素及时采取措施。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.学前教育、管理学等专业本科及以上学历；                          

3.持有符合国家及省市有关任职资格取得安全主任上岗证、教师资格证、健康证；

4.有市一级以上幼儿园3年及以上年级组长、保健组长或班主任岗位工作经验。熟悉消防、建筑、水电方面的安全管理标准及措施者优先录用；

5.熟练掌握Office办公软件，具有良好的执行、沟通、组织、协调与管理能力。

五、班主任
（一）职位描述
1.能独立完成班级的各项工作（班级管理、安全工作、教育教学、家长工作等）；
2.积极参与课程建设、课题研究和教学研究活动、业务进修学习及公开课等；
3.配合年级长完成大型活动的组织和筹备，并策划组织本班各类主题活动；
4.完成园内安排的其他工作。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.师范院校本科学历，学前教育或教育管理、中文、心理等专业；

3.持有教师资格证、健康证；
4.三年以上班主任工作经验；
5.熟练使用Office办公软件，年龄35周岁以下，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。
六、配班教师
（一）职位描述
1.配合班主任完成班级的各项工作（班级管理、安全工作、教育教学、家长工作等）；
2.积极参与课程建设、课题研究和教学研究活动、业务进修学习及公开课等；

3.完成园内安排的其他工作。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.师范院校本科学历，学前教育或教育管理、中文、心理等专业；

3.持有教师资格证、健康证；

4.2年以上带班经验优先；
5.熟练使用Office办公软件，年龄30周岁以下，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。
七、美术教师
（一）职位描述
1.承担幼儿美术教学；
2.负责本园教师美术教育教学业务培训；
3.负责幼儿园美术课程及课程设计；
4.负责大型美术活动的策划、幼儿园环境创设及校园文化创建；
5.指导各班级美术老师课程的开展。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.全日制美术院校本科学历；

3.持有教师资格证、健康证；

4.一年以上美术教学经验，有园所环境规划和创设经验者优先；
5.熟练使用Office办公软件，年龄30周岁以下，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。

八、音乐教师
（一）职位描述
1.承担幼儿音乐教学；

2.负责本园教师音乐教育教学业务培训；

3.负责幼儿园音乐课程及课程设计；

4.负责大型音乐活动的策划；

5.指导各班级音乐老师课程的开展。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.全日制音乐院校本科学历，音乐教育及相关专业；

3.持有教师资格证、健康证；

4.有器乐、舞蹈特长者优先；

5.熟练掌握Office办公软件，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。

九、体育教师
（一）职位描述

1.承担幼儿体育教学；

2.负责本园教师体育教育教学业务培训；

3.负责幼儿园体育课程及课程设计；

4.负责大型体育活动的策划；

5.指导各班级体育老师课程的开展。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.全日制体育院校本科学历，体育教育及相关专业；

3.持有教师资格证、健康证；

4.有特长者优先；

5.熟练掌握Office办公软件，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。

十、电教教师
（一）职位描述
1.负责全园信息化的建设、器材维护、网络维护等工作；

2.承担幼儿电教教学和教师多媒体培训工作；

3.负责影像资料的拍摄与编辑；

4.负责行政、人事等工作。

（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；

2.本科及以上学历，计算机或相关专业；

3.持有健康证；

4.持有教师资格证、懂网络维护者优先；

5.熟练掌握Office办公软件，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识，熟练掌握幻灯片、动画、制图、编辑视频和音频等设计软件，有一定的摄影、摄像技术水平。

十一、保健医生
（一）职位描述
1.通过开展日常保健、营养配餐、卫生防疫等各项卫生保健工作，保证在园幼儿营养健康及成长发育情况良好；
2.协助后勤园长负责园所安全管理工作。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.本科以上学历，保健医相关专业；

3.持有符合国家及省市有关任职资格取得具有保健医上岗证、健康证；
4.2年幼儿园保健医工作经验或1年以上临床护士工作经验；
5.熟练使用Office办公软件，年龄45周岁以下，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识，掌握儿童医学、儿童营养学、儿童突发疾病和意外事故处理方面的知识。

十二、保育员
（一）职位描述
1.严格遵守幼儿园各项管理规章制度和安全操作规程；
2.认真履行岗位工作职责，做好本职工作；
3.按照《保教人员工作常规》做好幼儿健康活动的指导和保教工作。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.中专或高中及以上学历；

3.持有省、市、区教育、卫生、人力资源和保障等部门认可的保育员上岗证、健康证；

4.两年以上幼儿保育工作经验，有幼儿园工作经验者优先；
5.熟练使用Office办公软件，年龄40周岁以下，具有良好的教学辅助能力、学习能力、团队协作能力和服务意识。
十三、厨师
（一）职位描述
1.主要负责幼儿园膳食制作，熟练掌握红白案操作；
2.根据保健医生的食谱，提出相应食材采购要求，膳食制作多样化；
3.严格执行幼儿园食品安全、卫生保健制度；
4.按照要求做好厨房设施设备的使用和维护。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.高中以上学历；

3.持有厨师证、面点师证、健康证；
4.有幼儿园工作经验者优先；

5.熟练使用Office办公软件，年龄50周岁以下，具有良好的学习能力、团队协作能力和服务意识。
十四、厨工
（一）职位描述
1.在厨师指导下，进行食材的准备；协助厨师完成各种菜品、点心的制作；
2.清洁厨房和碗碟，保证厨房、餐具清洁卫生；
3.完成食品分发、食品留样等工作；
4.主动协助他人承担洗菜切菜、卫生清洁等厨房工作，必要时主动承担更多的厨房工作，如清洁餐具；
5.完成厨房仓库管理工作。
（二）职位条件
1.遵纪守法，身体健康，热爱幼教事业，师德品行良好；
2.高中以上学历；

3.持有健康证；
4.有幼儿园工作经验者优先；

5.熟练使用Office办公软件，年龄45周岁以下，具有良好的学习能力、团队协作能力和服务意识。
