附件2
资格审查所需材料

本人身份证正、反面；

应聘岗位要求的毕业证、学位证；境外获得学历学位者应提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》（须有可验证的二维码）；教育部学历证书电子注册备案表（须有可验证的二维码）；2022年应届毕业生还须提供学校签章的《应届毕业生就业推荐表》、学生证；
应聘岗位要求的党员证明材料，党员证明须由组织关系所在党组织盖章确认，其他形式的材料均不作为本次报名的党员证明材料。党员证明材料开具时间要求在报名截止时间前3个月内；

机关事业单位工作人员，还应在综合面试前提供《机关事业单位工作人员诚信应聘承诺》（附件3）。

在资格复审时须下载招聘系统《报名表》，经所在单位人事部门签章“同意报考”，有以下情形的还提供相应材料：

①现无工作单位的，《报名表》最后一栏“所在单位意见栏”由本人人事档案所在单位签署档案保管意见。

②现工作单位为机关事业单位的非编人员，还需提供非编证明，如《劳动合同》、社保缴费证明、单位证明（单位人事部门签章）等。

特别提醒：资格初审时需将以上前3项原件材料的电子扫描件(JPG格式）整理为压缩文件，将其命名为“姓名+应聘岗位+专业”上传至简历附件栏，资格复审阶段需提供以上材料的纸质原件及复印件。

