
2022年淮安区教体系统事业单位

公开招聘体育辅导员考试方式

体育辅导员岗位（代码为38-40）的报名成功人员须参加统一组织的考试，先面试，后笔试。

一、面试

（一）面试方式

体育辅导员岗位面试方式为技能测试，总分为100分，60分及以上为合格。面试成绩现场通知应聘人员。

1.篮球：

测试项目：①全场运球上篮；②60秒移动投篮；③实战对抗。

测试办法：篮球辅导员技能测试各项目执行《全国青少年奥运项目教学大纲》评分标准，单项目分值均为100分。全场运球上篮和60秒移动投篮项目采用抽签方式决定测试顺序，每名应聘人员测试两次，取最好成绩为每个项目测试最终成绩。实战对抗项目按照5人制全场篮球比赛规则采用奇偶数分组进行对抗（报名人数不足10人时，由组考单位负责按照5人制全场篮球比赛规则补充人员）。

面试总成绩计算：成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入。篮球辅导员面试总成绩=全场运球上篮测试成绩×30%+60秒移动投篮测试成绩×30%+实战对抗成绩×40%。

2.手球：

测试项目：①手球掷远；②1分钟对墙传球；③实战对抗。

测试办法：手球辅导员技能测试各项目执行《全国青少年奥运项目教学大纲》评分标准，单项目分值均为100分。手球掷远和1分钟对墙传球项目采用抽签方式决定测试顺序，每位应聘人员测试两次，取最好成绩为每个项目测试最终成绩。实战对抗项目按照7人制手球比赛规则采用奇偶数分组进行对抗（报名人数不足14人时，由组考单位负责按照7人制手球比赛规则补充人员）。

面试总成绩计算：成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入。手球辅导员面试总成绩=手球掷远测试成绩×30%+1分钟对墙传球测试成绩×30%+实战对抗成绩×40%。
3.足球：

测试项目：①运球绕杆；②定点长传球踢准；③实战对抗。

测试办法：足球辅导员技能测试各项目执行《全国青少年奥运项目教学大纲》评分标准，单项目分值均为100分。运球绕杆测试和定点长传球踢准项目采用抽签方式决定测试顺序，每名应聘人员测试两次，取最好成绩为每个项目测试最终成绩。实战对抗按照7人制足球比赛规则采用奇偶数分组进行对抗（报名人数不足14人时，由组考单位负责按照7人制足球比赛规则补充人员）。

面试总成绩计算：成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入。足球辅导员面试总成绩=运球绕杆测试成绩×30%+定点长传球踢准测试成绩×30%+实战对抗成绩×40%。

（二）面试时间、地点及要求

报名成功人员凭有效期内的二代居民身份证于2022年7月1日（上午8:30-11:30，下午14:00-17:30）到淮安市淮安区教育体育局三楼307会议室（淮安区淮城镇永怀路6号）领取《面试通知书》，逾期者责任自负。
面试时间及地点：详见《面试通知书》。如因疫情影响需要调整考试安排，将在淮安区人民政府网站另行通告，请报名成功者予以关注。为确保面试顺利安全进行，体育辅导员面试防疫工作要求参照《2022年淮安区教体系统事业单位公开招聘工作人员笔试考生新冠肺炎疫情防控告知书》执行（以下简称《告知书》，请见附件6），考生须知悉并遵守《告知书》有关措施和要求，配合现场疫情防控有关安排，提前准备证明材料，无异常症状的，方可进入考点参加考试。疫情防控政策如有调整，将在淮安区人民政府网站公布。
成绩公布：面试成绩在淮安区人民政府网站公布。
二、资格复审

笔试人选确定：在应聘同岗位面试成绩合格的人员中，按面试成绩从高分到低分顺序及岗位实际招聘人数3倍比例（末位成绩并列的应聘者一同进入），确定拟参加笔试人选。若进入拟参加笔试范围人数与岗位实际招聘人数之比不足3倍的，面试成绩合格人员均确定为拟参加笔试人选。

参照《公告》中其他招聘岗位资格复审时的相关要求及所需提供的材料进行资格复审。对不能按要求按时提供有效材料的、或资格复审不合格的应聘人员（含自愿放弃），取消其笔试资格，并在同岗位面试成绩合格的应聘人员中，按从高分到低分顺序依次递补。

通过资格复审进入笔试人员须于规定时间到规定地点领取《笔试准考证》（具体时间另行通知），同时缴纳笔试费用100元/人。

进入笔试人员名单在淮安区人民政府网站公布。进入笔试人员名单公布后不再递补。

（三）笔试

笔试不指定复习用书，内容为岗位相关的专业知识。笔试成绩总分为100分，50分及以上为合格。

应聘人员须携带笔试准考证和有效期内的二代居民身份证按规定时间要求到达指定考点参加笔试，参加笔试与报名使用的身份证必须一致。笔试为全程封闭考试，考试期间考生不得提前交卷、退场。

笔试成绩在淮安区人民政府网站上公布。
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