
附件1

2022年天津现代职业技术学院招聘计划表
	部门
	岗位
	主要工作职责
	招聘人数
	岗位要求
	学历学位
	专业类别
	其他要求

	体育教学部
	教师岗
	1.完成体育教师一线教学工作。

2.完成体育训练业余训练工作。
	1
	1.遵守党的纪律、国家法律以及学校规章制度，忠诚于党的教育事业，服从工作安排；

2.具有体育教育、运动训练等相关专业背景；

3.熟悉体育教育基本规律及运动训练基本方法；

4.能够胜任体育课基本教学及课外学生业余训练的组织；

5.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	体育学类
	高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待。



	传媒设计学院
	电子竞技运动与管理专业教师岗
	1.参与学术团队或科研教学工作；承担专业教学任务；

2.指导学生实习实训，毕业论文和毕业设计。
	1
	1.能够胜任专业教育教学任务；

2.能够指导学生参加专业技能大赛；

3.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	新闻传播学类、艺术学类、计算机科学与技术类
	40周岁及以下（1981年7月4日及以后出生）

2.一年及以上相关工作经历

	管理工程学院
	大数据与会计专业教师岗
	1.负责大数据与会计专业的日常教学、技能大赛辅导；

2.负责顶岗实习与毕业设计指导、学生管理及教研室日常工作。
	1
	1.能够熟练讲授常规会计专业课程及pathon基础等拓展性会计专业课程，服从教研室课程讲授安排；

2.能够指导学生参加天津市技能大赛；

3.能够开展专业实训室及网络的日常维护管理；

4.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	工商管理类
	高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待。

	机电工程学院
	机电专业教师岗
	1.完成日常教学工作与学生管理工作；指导学生参加技能大赛；

2.完成科技项目，申报专利和科技成果奖项；

3.开展专业建设和实训室建设
	1
	1.熟练掌握操作数控车床或是加工中心等机床等设置的使用；

2.熟练使用mastercam或者inventor或是pro/engineer等相关cadcam软件等机电类相关软件；

3.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	机械工程类、
电气工程类
	高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待。

	信息工程学院
	计算机专业教师岗
	1.负责云计算、人工智能、计算机网络专业的专业教学工作


	1
	1.具有云计算、人工智能、计算机网络等相关工作经历或相关专业研究背景；

2. 熟悉云计算、人工智能、计算机网络等相关领域前沿技术，能够胜任此类专业相关课程的教学和实训指导工作；

3.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术类、

控制科学与工程类
	35周岁及以下（1986年7月4日及以后出生）

	
	数学专业教师岗
	1.承担高等数学、线性代数、概率论与数理统计、统计学等课程的本、专科教学任务
	1
	1.具有吃苦耐劳精神，教学能力强，能承担数学公共课及专业课的教学任务；

2. 有良好的职业素养，热爱教育事业，思想进步，团队意识强；

3.能够胜任辅导员或班主任工作。
	博士研究生及以上
	数学类
	高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待。

	智能工程学院
	无人机专业群教师岗
	1.完成日常教学工作与学生管理工作；

2.完成双高重点专业群建设的相关任务；

3.参与申报并承担职业教育本科类专业建设工作；

4.指导学生参加技能大赛；

5.完成科技项目，申报专利和科技成果奖项。
	1
	1.具有高等学校教学工作经验；了解高等职业教育特点；

2.具有指导省部级职业技能大赛的能力；

3.具有纵向、横向课题申报并完成的能力；

4.能够胜任辅导员或班主任工作。


	博士研究生及以上
	材料科学与工程类
	1.45周岁及以下。（1976年7月4日及以后出生）

2.具有副高级以上职称或具有高级技师资格。

	
	无人机（测绘方向）教师岗
	1、能够承担无人机测绘、摄影测量、激光雷达相关的专业课程讲授工作；

2、指导学生进行专业实习实训工作；

3、指导学生参加各类技能大赛；

4、承担一定的学科与项目的科研工作。
	1
	1.熟悉以无人机为平台，搭载多（高）光谱遥感、机载激光雷达、倾斜摄影仪等设备进行数据采集、处理，熟悉三维点云、高精度三维实景建模，三维GIS系统应用；

2.熟悉以无人机为平台完成工程测量、数字摄影测量、倾斜摄影测量，熟悉实景三维中国、自然资源调查等应用；

3.熟悉无人机测绘行业、企业相关工作及人才需求，了解无人机测绘行业发展趋势；

4.能够胜任辅导员或班主任工作。
	硕士研究生及以上
	测绘科学与技术类
	1.45周岁及以下。（1976年7月4日及以后出生）；

2.具备注册测绘师资格证书或测绘专业中级及以上职称；

3.五年及以上无人机测绘相关工作经验。

	生物工程学院
	药品生产技术专业群教师岗
	1.完成教学工作和学生管理工作；

2.完成重点专业建设项目任务；
3.完成实验实训室建设和管理任务；
4.完成科研项目相关工作和任务，以及其他与专业建设和发展需要相关的工作。
	1
	1.掌握药品生产及技术专业群相关专业知识，并能熟练运用到教学实践中；

2.具备专业科研能力，可承担省部级及以上科研、教研任务；

3.能够胜任辅导员或班主任工作。
	博士研究生及以上
	药学类
	1.45周岁及以下。（1976年7月4日及以后出生）；

2.具有相关行业龙头企业工作经历或高等职业教育经历两年及以上；

3.省部级以上科研项目主要完成人2项。

	学工部
	辅导员
	1.思想理论教育和价值引领；

2.党团和班级建设、学风建设；

3.学生日常事务管理，校园危机事件应对；
4.心理健康教育与咨询工作；
5.网络思想政治教育，职业规划与就业创业指导。
	2
	1. 恪守爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、为人师表的职业守则；2.身体健康、品行端正，能熟练应用常用办公软件，有较强的文字表达能力；

2. 有良好的团队合作精神和交流能力，责任心强，有进取心。能够承担辅导员夜间值班、巡查工作。


	硕士研究生及以上
	马克思主义理论类、心理学类、艺术学类
	1.高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待；

2.中共党员。

	院长办公室
	专技岗
	1.负责学院法务相关工作计划、制度、宣传、培训等；

2.承担学院重大决策法律风险评估、重要法律文书审查、法律咨询服务等工作；

3.负责合同文本的合法合规性审查，修订制度汇编等相关工作；
4.完成办公室交办的其他工作事宜。
	1
	1.具备较强的服务意识，抗压能力强；

2.能够快速学习领悟政策文件，并创造性开展各项工作；

3.具备较强的语言表达能力、写作能力和组织能力；

4.工作认真、细致、严谨，具有条理性。
	硕士研究生及以上
	法学类
	1.高校应届毕业生（应届毕业生指2022年毕业且未就业的人员（含2020、2021年毕业后未就业,可按应届毕业生对待的人员）。2020年、2021年、2022年毕业的能提供报到证或派遣证的非全日制毕业生可按照应届毕业生对待；

2.中共党员。




1

