附件2

幼儿教师招聘条件

1.遵纪守法，热爱党的教育事业，有正确的儿童观、教育观，有较好的团队合作精神和沟通能力。

2.年龄35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）。

3.全日制师范学前教育专科毕业且具有一年及以上幼儿园一线教育工作经验或师范类专科及以上学历毕业且具有三年及以上幼儿园一线教育工作经历，具有幼儿教师资格证，并有一定教育教学实绩（提供证书）。
4.应届全日制师范大学学前教育本科及以上学历且具有幼儿教师资格证。
5.符合以上条件1、2且还具备下列条件之一的，免笔试直接进入专业测试（均须提供证书或教育局文件）：
（1）全日制师范学前教育专科毕业或师范类专科及以上学历毕业，8年及以上幼儿园一线教育工作经验，县区级及以上骨干教师，且具有二级及以上教师职称。

（2）全日制师范学前教育专科毕业或师范类专科及以上学历毕业，8年及以上幼儿园一线教育工作经验，参加教育部门组织的优质课、技能大赛、玩教具制作评比等活动中，获市级二等奖或县级一等奖以上，或在上述市级以上活动中进行现场教学展示，且具有二级及以上教师职称。



