附件1

2022年新增高层次人才引进计划及岗位要求

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位类别
	年龄
	学历学位、职称
	招聘条件及说明

	1
	智能制造类专业（群）负责人
	1
	专业技术
	博士研究生不超过40周岁，正高不超过50周岁。能力水平特别突出者可适当放宽。
	博士研究生或正高级职称
	1.专业要求：机械、机械工程、电气工程、控制科学与工程等相关或相近专业
2.须具有3年以上企业或相关工作经历（博士学位不限）
3.成果要求：以第一作者在D刊及以上刊物发表本学科领域学术论文1篇以上，且满足以下条件之一：

（1）省级及以上教学创新团队带头人或专业带头人或学科带头人或教学名师；
（2）省级及以上重点学科或重点实验室或工程研究（技术）中心或工程实验室的负责人。

（3）国家级课题主持人且有成果转化。

（4）在政府行业主管部门组织的职业技能竞赛中获得全国二等奖及以上荣誉；或指导学生在政府行业主管部门组织的职业技能竞赛中获得全国二等奖及以上荣誉的主教练或指导老师（排名第1）。

	2
	新能源汽车类专业（群）负责人
	1
	专业技术
	博士研究生不超过40周岁，正高不超过50周岁。能力水平特别突出者可适当放宽。
	博士研究生或正高级职称
	1.专业要求：新能源汽车专业或汽车电子、车辆工程、汽车检查与维修，汽车服务工程等汽修相关专业。
2.成果要求：以第一作者在D刊及以上刊物发表本学科领域学术论文1篇以上，且满足以下条件之一：

（1）省级及以上教学创新团队带头人或专业带头人或学科带头人或教学名师；
（2）省级及以上重点学科或重点实验室或工程研究（技术）中心或工程实验室的负责人。

（3）国家级课题主持人且有成果转化。

（4）在政府行业主管部门组织的职业技能竞赛中获得全国二等奖及以上荣誉；或指导学生在政府行业主管部门组织的职业技能竞赛中获得全国二等奖及以上荣誉的主教练或指导老师（排名第1）。

3.同等条件下，具有3年以上汽车电子控制系统、车载智能装置、智能网联汽车等产品或项目开发经验者优先。

	3
	现代农业类专业（群）负责人
	1
	专业技术
	博士研究生不超过40周岁，正高不超过50周岁。能力水平特别突出者可适当放宽。
	博士研究生或正高级职称
	1.专业要求：基础兽医学、预防兽医学、临床兽医学、动物生产学、动物遗传育种与繁育、兽医、动物生物技术、作物栽培学与耕作学、设施园艺学等。
2.成果要求：以第一作者在D刊及以上刊物发表本学科领域学术论文1篇以上，且满足以下条件之一：

（1）省级及以上教学创新团队带头人或专业带头人或学科带头人或教学名师；
（2）省级及以上重点学科或重点实验室或工程研究（技术）中心或工程实验室的负责人。
（3）国家级教科研项目主要完成人（排名前三），且有成果转化；或省级教科研项目负责人（结题，第一负责人），且有成果转化。

	4
	双高办专职主任
	1
	专业技术
	博士研究生不超过40周岁，正高不超过50周岁。能力水平特别突出者可适当放宽。
	博士研究生或正高级职称
	1.专业要求：高等教育学、职业技术教育学等高等教育或职业教育相关学科。
2.具有三年以上教务处长、发展规划处长、校企合作处长、示范办主任等相关工作经历。
3.成果要求满足以下选项中至少三个条件：（1）近五年主持有省级及以上教育类代表性成果不低于3项(包括但不限于国家“双高”学校申报认定的代表性成果)；（2）主持省部级职业教育研究类课题，或第一作者在D刊及以上刊物发表职业教育研究类学术论文（含人大复印报刊资料职业技术教育全文转载）；（3）作为主要负责人<排名前3>争取重大项目资金累计超过500万元；（4）进入国家层面专家库，在省级层面有一定影响力。

	5
	马克思主义学院院长
	1
	专业技术
	博士研究生不超过40周岁，正高不超过50周岁。能力水平特别突出者可适当放宽。
	博士研究生或正高级职称
	1.专业要求：思想政治教育、马克思主义理论、法学等相关学科。

2.中共党员。
3.具有三年以上马克思主义学院（思政部）中层副职及以上领导职务工作经历。
4.成果要求：（1）以第一作者在D刊及以上刊物发表本学科领域学术论文1篇以上；（2）主持省部级及以上思政研究课题或教改项目，或省部级及以上社科规划项目，或荣获省级思政教学成果奖二等奖及以上。
5.其他：同等条件下，荣获省级及以上教育行政部门表彰的各类优秀教师荣誉称号优先。


