附件2

人才分类说明

第一类 顶尖人才。“国家海外高层次人才引进计划”顶尖人才、创新长期项目入选者、外国专家项目入选者，“国家高层次人才特殊支持计划”科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师（含教育部“国家教学名师”）项目入选者；教育部“长江学者奖励计划”讲席学者、特聘教授（含特设岗位）；国家杰出青年科学基金项目获得者，中华青年科技奖获得者，国防科技卓越青年科学基金（简称“卓青”）获得者；国家教学成果奖一等奖及以上获得者（排名第一）；“马克思主义理论研究和建设工程”首席专家；其他经学术委员会认定符合顶尖人才的人员。

第二类 杰出人才。中国青年科技奖获得者；“国家海外高层次人才引进计划”青年项目入选者；“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才；“长江学者奖励计划”青年项目入选者；国家优秀青年科学基金项目获得者；教育部“高校青年教师奖”人员、“新世纪优秀人才支持计划”人选；“百千万人才工程”国家级人选；省级学术技术带头人、省级有突出贡献优秀专家、省“千人计划”“天府万人计划”“四川杰出创新人才”等省级人才项目入选者；国家级教学团队负责人、省部级科技创新团队带头人；专业技术二级岗人员；其他经学术委员会认定符合杰出人才的人员。

第三类 领军人才。享受省政府以上特殊津贴专家、省级优秀教学团队带头人、国家级重点专业负责人；省级及以上教学名师、国家级教学成果奖三等奖及以上项目第一完成人；“全国技术能手”“中华技能大奖”一二等奖获得者，各行业“首席技能专家”“特级技能专家”；其他经学术委员会认定符合领军人才的人员。

第四类 拔尖人才。国家级专业教学资源库主持人、国家级精品资源共享课或精品在线开放课程主持人、全国职业院校教师教学能力大赛一等奖及以上获得者（教育部举办）、全国职业技能大赛一等奖及以上获得者（人社部举办）、省级教学成果奖一等奖及以上项目第一完成人；省级重点专业（重点实验室）负责人，专业技术三级岗人员，省级技能大师、省级技能大师工作室主持人；在国内外高水平大学毕业的优秀博士研究生；其他经学术委员会认定符合拔尖人才的人员。

第五类 骨干人才。专业技术四级岗人员，博士研究生（一般专业），全国职业技能大赛二等奖及以上获奖人员；大中型企业首席技师、特聘技师；国家级课题主持人；其他经学术委员会认定符合骨干人才的人员。
（备注：人才分类来源于--中共内江职业技术学院委员会高层次人才引进与管理办法[2022]55号文件）

