四川省广元中学2022年秋季学期公开考核招聘教师岗位条件一览表
	序号
	主管

部门
	招聘单位名称
	招聘岗位
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专     业
	专业技术职务任职资格
	年龄
	其它要求
	招聘方式

	1
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中语文教师
	4
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	汉语言文学/中国语言文化/中国语言文学/汉语言文字学/中国古代文学/中国现当代文学/学科教学（语文）/文艺学/文字学/比较文学与世界文学/汉语言文学教育
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	2
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中数学教师
	3
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	数学/数理基础科学/应用数学/计算数学/数学与应用数学/信息与计算科学/概率论与数理统计/数学教育/ 学科教学（数学）/基础数学
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	3
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中英语教师
	2
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	英语教育/英语语言文学/英语/应用英语/学科教学（英语）
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	4
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中物理教师
	2
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	物理教育/物理学/物理学教育/地球物理学/空间物理学/固体地球物理学/应用地球物理/理论物理/ 学科教学（物理）/应用物理学/应用物理/凝聚态物理
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	5
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中化学教师
	1
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	化学/无机化学/分析化学/有机化学/物理化学/高分子化学与物理/化学生物学/应用化学/化学教育/学科教学（化学）/
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	6
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中生物教师
	3
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	生物科学/ 生物技术/生物信息学/生态学/ 生物工程/化学生物学/应用生物科学/学科教学（生物）/生物学/植物学/发育生物学/生物化学与分子生物学/细胞生物学/生物教育/学科教学（生物）
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘

	7
	广元市教育局
	四川省广元中学
	专业技术十级岗位及以上
	高中体育教师
	1
	35周岁及以下：全日制本科及以上；35周岁以上：大学本科学历及以上
	体育/体育教育/运动训练/运动科学/体育教育训练学/体育教学
	具有一级教师及以上专业技术职务任职资格
	一级教师42周岁及以下；副高级教师47周岁及以下；特级或正高级教师52周岁及以下。
	具有两届及以上普通高中毕业班教学经历；具有相应教师资格证；有省级及以上足球、篮球比赛或带队经历者优先；全日制硕士研究生及以上学历对专业技术职务任职资格和教学经历不作要求
	考核招聘


注：1.“招聘岗位”填写为拟招聘的具体岗位的类别和级别，如“管理岗位九级”“专业技术岗位十二级”；

2.“岗位名称”填写为拟招聘的具体岗位名称；

3.“学历”填写为“大专及以上”“本科及以上”或“研究生”；

4.“专业”请参照教育部专业目录中的三级目录名称填写专业名称，其中，管理岗位的可不限定专业，专业技术岗位的至少设定3个及以上专业；

5.“招聘方式”填写为“考试招聘”或“考核招聘”；

6.考试招聘、考核招聘分表报送。
— 14 —

