附件1

龙游县规范民办义务教育发展教师专项招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘计划数

	1
	初中语文
	9

	2
	初中数学
	9

	3
	初中英语
	10

	4
	初中科学
	10

	5
	初中社政
	11

	6
	初中体育
	11

	7
	初中信息技术
	3

	8
	初中音乐
	1

	9
	初中心理健康
	1

	10
	初中劳技
	1

	11
	初中美术
	1

	12
	小学语文
	1

	13
	小学数学
	2

	14
	小学英语
	6

	15
	小学科学
	6

	16
	小学体育
	4

	17
	小学音乐
	3

	18
	小学美术
	6

	合计
	95


附件2

龙游县规范民办义务教育发展教师专项招聘报名表

	姓名
	
	身份

证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	贴
一
寸
近
照

	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	最高学历
	
	

	所学专业
	
	毕业院校
	
	

	联系电话
	
	是否民转公义务教育学校
	
	报考岗位
	

	现工作单位
	
	现任教学科
	
	在龙游县任教现学科年限
	

	职  称
	
	所获最高荣誉
	

	工作
简历
	

	所获荣

誉情况
	

	教学业

绩（含

课堂教

学比赛、辅导学

生等）
	

	教科研

业绩（近5年）
	

	本人
承诺
	本人承诺任教以来无违反师德师风等被查处的情况，本人愿意高职低聘，本人愿意服从调配。本人承诺所填业绩真实准确，若出现虚假信息，将承担相应后果。

   签名：       2022年8月   日

	现工作单位意见
	(盖章）
2022年8月  日

	资格

初审

意见
	（盖章）
2022年8月  日
	资格

复审

意见
	(盖章）
2022年8月  日



附件3

报名所需材料清单

1.专项招聘报名表(一式一份）

2.学历学位证书（原件用于审查，复印件一式一份）

3.身份证、户口本（原件用于审查，复印件一式一份）

4.教师资格证书或国家教师资格考试合格证明（原件用于审查，复印件一式一份）

5.普通话等级证书（只持有国家教师资格考试合格证明的人员提供）（原件用于审查，复印件一式一份）

6.专业技术职称证书或文件（原件用于审查，复印件一式一份）

7.劳动合同、养老保险缴费记录及其他证明材料（提供原件）

  8.一寸证件照（1张）

9.业绩考查清单(见附件4）

10.在职工作鉴定（模板见下页）

在职工作鉴定（模板）

XXX，身份证号为XXXXXX，XX职称，系我校在职非编教师，现任教我校XX年级XX学科，同时担任XXXXXX工作。近三年考核情况分别为：XXX、XXX、XXX。

在我校工作期间......（工作表现）。

XXX同志从教以来没有因从事有偿家教等违反教师职业道德行为而受到党纪政纪处分。

特此证明。
   法定代表人（签字） ：       

联系电话：

                                      学校（盖章）

                                  2022年8月  日
附件4
教师专项招聘业绩考查清单
一、参与学校管理：近三学年来担任班主任、备课组长、教研组长、年级组长及以上职务情况。

2021学年度：

2020学年度：

2019学年度：

二、近三年年度考核情况

2021年：       2020年：      2019年：
三、课堂教学评比等单项比赛获奖情况

1.

2.
四、论文、课题获奖情况

1.

2.
五、荣誉获得情况

1.

2.
六、近三年教学成绩

注：1.第三、四项限教育行政部门或教育业务部门组织方为有效，最多提供五项，杂志社、协会颁发的荣誉无效；2.获奖情况需提供原件和复印件各一份，复印件需经学校审核签字确认。为便于审核，原件和复印件按荣誉、单项比赛、论文、课题分类并按获奖层级从高到低整理。



