
附件1：2022年苏州工业职业技术学院第二次面向社会公开招聘高层次人才及紧缺性人才岗位简介表
	岗位代码
	岗位名称
	岗位
简介
	岗位类别
	开考比例
	招聘人数
	学历
	专业
	其他条件

	2022201
	机电系专任教师
	从事机械工程、机电控制专业教学和科研
	专技类
	1
	1
	博士研究生
	机械工程类、机电控制类、电子信息类
	具有中级及以上职称。
指导学生获得国家技能竞赛二等奖及以上的学历条件可放宽为硕士研究生。

	2022202
	机电系专任教师
	从事机械工程、机电控制专业教学和科研
	专技类
	1
	1
	硕士研究生
	机械工程类、机电控制类
	具有副高及以上职称。
指导学生获得国家技能竞赛二等奖及以上的学历条件可放宽为本科。

	2022203
	电信系专任教师
	从事电子信息类、通信类专业课程教学和科研
	专技类
	1
	1
	博士研究生
	电子信息类、基础理学类
	

	2022204
	软件学院专任教师
	从事信息安全、云计算与人工智能教学和科研
	专技类
	1
	1
	博士研究生
	计算机类
	

	2022205
	经贸系专任教师
	从事工商管理课程教学和科研
	专技类
	1
	1
	博士研究生
	经济类、工商管理类、公共管理类
	具有正高职称。

	2022206
	汽车系专任教师
	从事汽车相关专业的教育教学、岗位实训、企业实践等的双师型教师，培养高等技术应用性专门人才
	专技类
	2
	1
	本科及以上
	交通工程类、机电控制类
	具有省级技能大师、省级技术能手、省“大工匠”、江苏工匠称号。


