
附件1              
益阳师范高等专科学校公开引进高层次人才岗位计划及要求一览表

	序号
	岗位名称及代码
	专业
	引进

计划
	基本要求
	其他要求

	1
	高层次人才
	01
	0809电子科学与技术（类）

0810信息与通信工程（类）

0811 控制科学与工程（类）

0812计算机科学与技术（类）

040110教育技术学

045114现代教育技术
	2
	1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律。理想信念坚定，热爱教育事业，有强烈的事业心、责任感和奉献精神，认同学校办学理念和发展目标，具有良好的政治素质、职业道德、个人品德和综合素养。

2.硕士研究生及以上学历。

3.副教授及以上职称（博士对工作经历、职称可不做要求）。

4.在校服务期不低于5年。

5.具体待遇面议。
	1.副教授职称，可以是有丰富企业工作经验的副高级的高级工程师。

2.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设、课程建设、教学团队建设及教研科研的经历者优先，或者有对应目标岗位的丰富企业工作经验的高级工程师优先。

3.教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	2
	
	02
	0504艺术学（音乐、舞蹈方向）、045111
学科教学（音乐）、1351艺术（音乐、舞蹈方向）1302（音乐与舞蹈学）
	2
	
	1.近五年主持省部级（纵向）课题1项及以上；

2.近五年发表高质量教育教学研究或者科学研究论文2篇及以上（由学校审核予以成果鉴定）；

3.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设或课程建设、教学团队建设及教研科研的经历；

4.主持或者参与过专业合格评估工作者优先；

5. 教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	3
	
	03
	0501中国语言文学、045103学科教学（语文）050101汉语言文学。
	1
	
	1.具有从事高等教育的工作经历。

2.参加省级及以上高校教学竞赛获奖或担任指导教师获奖者优先。

3. 教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	4
	
	04
	0501中国语言文学、050407广播电视艺术学、135105广播电视
	1
	1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律。理想信念坚定，热爱教育事业，有强烈的事业心、责任感和奉献精神，认同学校办学理念和发展目标，具有良好的政治素质、职业道德、个人品德和综合素养。

2.硕士研究生及以上学历。

3.副教授及以上职称（博士对工作经历、职称可不做要求）。

4.在校服务期不低于5年。

5.具体待遇面议。
	1.具有从事高等教育的工作经历。

2.普通话水平等级要求在一级乙等及以上，普通话测试员优先。

3. 教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	5
	高层次人才
	05
	0701数学、045104学科教学（数学）
	1
	
	1.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设或课程建设、教学团队建设及教研科研的经历。

2.近5年主持省部级课题一项及以上。

3.教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	6
	
	06
	0403体育学、045112学科教学（体育）、0402体育学类
	1
	
	1.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设或课程建设、教学团队建设及教研科研的经历。

2.近5年主持省部级课题一项及以上。

3.教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	7
	
	07
	040105学前教育学、045118学前教育
	2
	
	1.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设或课程建设、教学团队建设及教研科研的经历。

2.具有参与或带学生参与省级或国家级职业院校技能竞赛并获得省级以上奖项的经历。

3.近5年主持省部级课题一项及以上。

4.教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

（第2、3项满足其中一项）

	8
	
	08
	0402 心理学、 0454应用心理、

045116心理健康教育
	1
	
	1.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位专业背景，主持专业建设或课程建设、教学团队建设及教研科研的经历。

2.近5年主持省部级课题一项及以上。

3.教授50岁以下；博士或副教授45岁以下。

	合计
	11
	
	——


