附件1：
表1：管理人员岗位招聘要求及计划
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	编制与岗位类别

	行政管理岗
	2023届博士毕业生或2023届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1991年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1995年1月1日以后出生）。
	1.具有较强的文字功底、沟通能力、组织协调能力和信息技术运用能力，熟练掌握常用办公软件。
2.中共党员（含预备党员）优先。
	23
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	国资管理岗
	
	1.专业背景：会计、财务、经管等相关专业；
2.具有财务或资产管理工作经验者优先；
[bookmark: _GoBack]3.具有会计师、注册会计师资格证书和较强的信息化技术能力者优先。
	2
	

	国际交流岗
	
	1.具有良好的中英文口译、笔译能力和跨文化沟通能力。
2.具有良好的中文写作能力。
	1
	






表2：专业技术人员岗位招聘要求及计划
	单位名称
	专技系列
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	编制与岗位类别

	校医院
	卫生技术系列
	全科医师
	具有硕士研究生及以上学历学位，年龄不超过40周岁（1983年1月1日以后出生）。
	1.全科医学专业，具有医师资格证、执业证，本专业《住院医师规范化培训合格证》，执业范围为全科；或者临床医学其他专业，通过全科医师岗位培训，具有医师资格证、执业证及《全科医生岗位培训合格证》，执业范围包含全科；
2.具有二级及以上综合性医院从业3年及以上经历；
3.具有副高及以上职称的，年龄与学历条件可适当放宽。
	1
	事业编制

	
	
	精神科医师
	
	1.精神卫生专业，具有医师资格证、执业证及本专业的《住院医师规范化培训合格证》，执业范围为精神卫生；
2.具有二级及以上综合性医院从业3年及以上经历；
3.具有副高及以上职称的，年龄与学历条件可适当放宽。
	1
	

	基建处
	实验（工程）技术系列
	工程造价管理岗
	具有硕士研究生及以上学历学位，年龄不超过45周岁（1978年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：工程管理、造价、规划等相关专业，具有高级以上职称、注册一级造价师执业资格者优先；
2.具有八年以上工程造价管理工作经验，其中两年以上成本负责人经验；
3.熟悉工程经济和造价管理知识，以及工程造价相关法律法规。熟悉合同管理知识，了解投资、法律、建设管理等相关知识；
4.具有良好的造价编制和分析能力、商务谈判能力和协调沟通能力；
5.熟悉使用专业建筑工程预算软件（广联达）。
	1
	事业编制

	党委宣传部
	思政教师系列
	网络技术及网络文明建设岗
	2023届博士毕业生或2023届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1991年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1995年1月1日以后出生）。 
	1.专业背景：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、数字媒体技术、教育技术学、电子信息工程、电子信息科学与技术、通讯工程等相关专业；
2.中共党员（含预备党员）；
3.热爱高校宣传思想工作，具有媒体或相关岗位工作经验者优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	党委学生工作部
	思政教师系列
	心理健康教师岗
	
	大学生心理健康教育中心岗位：
1.专业背景：精神医学专业或应用心理学专业，本硕博（或本硕）专业一致或相近；
2.有经过系统、严格的精神医学或心理咨询专业训练。
	1
	

	财务处
	会计审计
系列
	财务会计岗
	
	1.专业背景：会计学或财务管理相关专业；
2.熟悉政府会计准则与政府会计制度，熟悉各类税务制度；
3.专业基础扎实，综合素质高，获得过校级及以上奖励；4.信息化素养高，具备熟练的数据分析处理能力和信息技术应用能力；
5.有高校财务工作经验者或获得第1条相关专业技术资格证书者优先考虑。
	3
	

	
	
	税务会计岗
	
	1.专业背景：税务或税收学相关专业；
2.熟悉政府会计准则与政府会计制度，熟悉各类税务制度；
3.专业基础扎实，综合素质高，获得过校级及以上奖励；4.信息化素养高，具备熟练的数据分析处理能力和信息技术应用能力；
5.有高校财务工作经验者或获得第1条相关专业技术资格证书者优先考虑。
	1
	

	审计处
	会计审计
系列
	会计审计岗
	
	1.专业背景：会计、审计、财务管理相关专业；
2.专业基础扎实，综合素质高，获得过校级及以上奖励；
3.能熟练使用办公软件及行业相关软件；
4.具有工程领域相关执业资格者优先；
5.中共党员（含预备党员）优先。
	1
	

	后勤保障部
	实验（工程）技术系列
	修缮工程管理岗
	
	1.专业背景：工业与民用建筑、工程管理等相关专业；
2.热爱工程管理工作，责任心强，具有奉献和团队精神，沟通协作能力强；
3.具有省住房和城乡建设厅颁发的二级建造师证者优先；
4.特别优秀者年龄及学历条件可适当放宽。
	1
	

	信息化办公室
	实验（工程）技术系列
	保密安全岗
	
	1.专业背景：计算机及信息安全等相关专业；
2.对党忠诚，政治立场坚定，有大局意识，责任意识强；
3.具有网络及各类通用计算机设备管理及运维能力。
	1
	

	图书馆（博物馆）
	图书资料系列
	系统运行与维护岗
	
	1.专业背景：本硕均为计算机专业；
2.具备跟踪和应用国内外数字图书馆技术的能力;
3.具有计算机软件开发经验，熟悉主要软件开发工具和开发平台;
4.熟悉各类主机操作系统以及大型数据库系统的体系结构和管理;
5.有迅速掌握计算机新技术的能力。
	1
	

	
	
	文献资源建设岗
	
	1.专业背景：图书馆、情报与档案管理相关专业；
2.具有较高外语及计算机水平。
	1
	

	
	
	展览内容策划及形式设计岗
	
	1.专业背景：博物馆专业或策划及设计相关艺术专业；
2.具有相关活动策划工作经验者优先。
	1
	

	档案馆
	图书资料系列
	档案管理岗
	
	1.专业背景：计算机、档案学或历史学等相关专业；
2.具有软件及系统开发等计算机应用能力与经验，能熟练使用各类办公软件，有较强的文字表达能力。
	1
	

	学报编辑部
	出版编辑系列
	专业编辑岗
	
	1.限博士研究生；
2.专业背景：物理、计算机或信息科学相关专业；
3.有较好的学术研究基础及中英文口语和写作能力，发表过相关高水平研究论文；
4.熟练使用办公软件、图像处理软件及相关专业软件;
5.有相关期刊编辑或兼职编辑经验、熟悉新媒体运营者优先。
	1
	



