附件3

现场资格审查和现场报名时需提供材料
（1）《金阳县2023年上半年公开考核招聘初高中教师报名表》（承诺栏经现场审查后手写签名）一份;

（2）成绩单（2023年应届毕业生须提供至报名之日止的在校期间成绩单，并需加盖学校公章；往届生成绩单复印件加盖档案管理部门公章。成绩单有多页的，需分别加盖公章方为有效）原件一份；

（3）本人有效期内二代居民身份证原件及复印件一份；

（4）往届生提交岗位条件要求的《毕业证》、《学位证》、《教师资格证》、《普通话等级证》等相关证件原件和复印件各一份，近期《教育部学历证书电子注册备案表》一份（登录中国高等教育学生信息[https://www.chsi.com.cn/]点击“学历查询”后，按网页上相关提示打印含有二维码的《教育部学历证书电子注册备案表》）。

2023年应届毕业生报名时须出具所在学校的《高校毕业生就业推荐表》和本人所在学校主管毕业生就业工作部门开具的院系及专业等情况证明原件各一份，所出具的证明材料中应包括《一览表》中规定的资格条件（证明内容包括学习形式、学历、专业、毕业时间、学位等内容）。应聘者本人关于教师资格考试、普通话等级证书考取和教师资格认定的情况说明一份。

（5）曾经在国家行政、事业单位就业后辞职的应聘者出具相关部门下发的正式文件，发文时间须为2023年3月8日之前。      

（6）其他需要提供的证明材料。

以上材料审核时均须提供原件（审原件，收复印件），传真件、复印件无效，未在规定时间出具相关材料或提供材料不齐的，不予报名。提供虚假材料的，一经查实取消招聘资格，并记入个人诚信档案。

