附件5
云南体育运动职业技术学院2023年高层次人才（博士）

招聘条件及待遇

	高层次人才条件要求
	高层次人才待遇

	第一层次须具备下列条件之一：
（1）“百千万人才工程”国家级人选；国务院学科评议组成员；
（2）教育部国家级高等学校教学名师；
（3）云南省科技领军人才培养计划入选者；
（4）择优支持的中国科学院“百人计划”入选者；
（5）国家自然科学、国家社会科学基金重大科技计划、重大项目或重点项目负责人（联合基金重点项目除外）；教育部重大（招标）项目负责人；
（6）获国家级教学成果一等奖排名前2或二等奖排名第1； 
（7）教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖排名第1；
（8）获省部级科学技术一等奖排名第1； 
（9）获省级哲学社会科学优秀成果一等奖排名第1；


第二层次须具备下列条件之一：
（1）云南省“万人计划”云岭学者入选者； 
（2）等同于云南省“万人计划”云岭学者专项的其他省（直辖市、自治区）著名人才计划入选者；
（3）云南省“万人计划”产业技术领军人才、教学名师、文化名家等入选者；
（4）海外高校或研究机构优秀博士或博士后；近5年主持国家自然（社会）科学基金项目（海外应聘者除外），或入选博士后创新人才支持计划或博士后特别资助。同时业绩成果须符合下列条件之一：
  ① 理工科以第一作者或通讯作者在SCII区或Ⅱ区期刊发表学术论文3篇及以上；文科以第一作者在中国社会科学院各研究所主办的学术刊物上发表学术论文不少于2篇；或在CSSCI来源期刊（不含扩展版）第一作者发表学术论文6篇及以上； 
  ② 获省部级科学技术奖一等奖排名前2、二等奖排名第1；
  ③ 获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）三等奖排名第1，或省级哲学社会科学优秀成果二等奖排名第1；
  ④ 获省级教学成果一等奖排名第1；  
  ⑤ 作为第一专利发明人获国家发明专利授权3项以上， 或在工程技术领域取得突出成果并产生重大经济效益。

第三层须具备下列条件之一：
（1）硕士生导师；
（2）省部级遴选产生的中青年学术技术带头人后备人选；
（3）近3年内主持过省部级及以上层次科研项目；
（4）近三年以第一作者公开发表高水平学术论文，理工科要求被SCI、EI收录3篇及以上；文科要求在国家级刊物发表论文3篇及以上并被SSCI收录3篇及以上或CSSCI收录4篇及以上；
（5）出版有价值的学术专著2部；
（6）近三年内获得省（部）级教学、科研成果二等奖排名第1


第四层次须具备下列条件之一：
（1）近三年以第一作者公开发表高水平学术论文，理工科要求被SCI、EI收录2篇及以上；文科要求在国家级刊物发表论文2篇及以上并被SSCI收录2篇及以上或CSSCI收录3篇及以上；
（2）出版有价值的学术专著1部。


第五层次须具备下列条件之一：
近三年以第一作者公开发表高水平学术论文，理工科要求被SCI、EI收录1篇及以上；文科要求在国家级刊物发表论文1篇及以上并被SSCI收录1篇及以上或CSSCI收录2篇及以上；
	一、享受国家和学校规定的工资福利待遇。


二、享受安家费
第一层次60万元人民币
第二层次50万元人民币
第三层次40万元人民币
第四层次30万元人民币
第五层次20万元人民币
安家费上岗后支付40%，剩余部分分5年发放。


三.科研启动费
第一层次：自然科学40万元人民币，人文社会科学20万元人民币；
第二层次：自然科学30万元人民币，人文社会科学15万元人民币；
第三层次：自然科学15万元人民币，人文社会科学8万元人民币；
第四层次：自然科学10万元人民币，人文社会科学6万元人民币；
第五层次：自然科学8万元人民币，人文社会科学5万元人民币；


四.引进的高层次人才，学校优先安排住宿。


五.配偶为国家工作人员，学历达到引进要求的随调学校安排相应工作。


六.未取得副高级专业技术职务的博士，奖励性绩效工资享受副高级专业技术职务待遇。


七.优先选拔为专业带头人。
八.学校积极支持引进人才申请云南省“千人计划”“万人计划”等系列人才计划项目，并按相关文件要求兑现待遇。 


九.引进人才入选国家、云南省人才计划项目，享受国家、云南省给予生活补助、科研补助、奖金等资助的，按照相应规定执行。符合享受云南省引进高层次人才绿色通道服务有关规定的，同时享受出入境、税收、子女入学等规定待遇。


十.引进人才入选国家、云南省多项人才计划项目的，或符合本办法引进人才多个层次的，按就高原则兑现薪酬和科研平台建设费，不重复享受。


十一.对于引进特别需要的优秀人才，其待遇与科研平台建设费需要突破时，由校长办公会、党委会审批。


