绍兴市越城区教育体育局2023年面向区外

公开选聘名优教师公告
根据我区教师队伍建设的需要，为广泛吸纳优秀教育人才，经研究，决定面向区外事业单位正式在编人员公开选聘若干名优教师。

一、选聘学校、职位及数量
（一）初中：
选聘学校：绍兴市第一初级中学教育集团，绍兴市元培中学教育集团，绍兴市建功中学教育集团。

选聘职位及数量：学科名优教师4名，具体学科不限。
   （二） 小学

选聘学校：绍兴市鲁迅小学教育集团，绍兴市北海小学教育集团，绍兴市塔山小学教育集团，绍兴市柯灵小学教育集团，绍兴市袍江小学教育集团。

选聘职位及数量：学科名优教师6名，具体学科不限。
（三）说明

以上选聘学校均为越城区财政全额拨款的事业单位。本次选聘人员均为全额拨款事业编制。

二、选聘条件

1.热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针、政策，师德优秀，治学严谨，依法执教、科学育人。

2.本科及以上学历。具有全额拨款事业编制，入编从教满5年，且目前直接从事教育教学工作，具有相应的教师资格证书。
3.身体健康，年龄一般40周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。具有副高职称或属于E类人才的，年龄为45周岁及以下（1978年1月1日以后出生）。具有正高职称或属于C类及以上人才的，年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）。
4.具有较高的教育教学理论水平，有较强的教育教学改革创新意识、教改实践能力、班级组织能力和管理艺术，有较强的教学示范、指导和课题研究能力。本人获得过县（市、区）级及以上名师、学科带头人、教坛新秀、优质课一等奖、教学基本功比武一等奖等学术荣誉，或获得过县（市、区）级及以上综合类先进荣誉称号。

三、选聘程序
（一）网上报名

即日起至2023年6月16日17：00止。应聘者将报名表（附件二）和以下材料的扫描件（或拍照）按要求上传至指定的网址（https://sxbhxx.wjx.cn/vm/On3PYjR.aspx#）：（1）身份证；（2）全日制学历学位证书；（3）教师资格证书；（4）专业技术职称证书；（5）符合选聘条件的相关证明。
（二）资格初审

审核网上递交的材料，初步判断是否符合选聘条件，并以电话、微信等形式与应聘者沟通。

每个岗位报名数原则上不低于1:3，若应聘人数低于1:3，酌情核减或取消选聘计划。
（三）现场复审

时间、地点另行通知。
应聘者须同时提供以下材料原件及复印件：（1）身份证；（2）全日制和最高学历学位证书；（3）教师资格证书；（4）专业技术职称证书；（5）符合选聘条件的相关证明。

（四）笔试

笔试将与现场复审衔接进行。

笔试不分学科，主要考核教育政策和理论、教改理念和要求、分析解决问题的能力及综合文化知识等（包括文字书写能力及文字组织能力）。笔试成绩满分为100分，按30%计入总成绩。
（五）面试
面试形式为结构化面试。面试成绩满分为100分，合格分为75分，按70%计入总成绩。面试不合格者，不列入考察对象。

（六）体检
总成绩=笔试成绩×30%+面试成绩×70%。

根据总成绩从高分到低分按1:1确定体检对象。

体检参照浙江省教师资格认定体检标准和办法执行。未按规定时间、地点参加体检的，视作放弃。放弃体检或体检不合格的，取消录用资格。

当体检出现不合格或弃权，由此出现岗位空缺的，则从报考同一岗位的人员中按总成绩从高到低依次递补，若总成绩相等时，则以面试成绩高低确定（同一岗位递补不超过两次）。

（七）组织考察

对体检合格的人员进行考察。考察工作参照国家公务员局《公务员录用考察办法（试行）》（中组发〔2021〕11号）规定执行。
（八）公示及择岗

根据体检结果及考察情况确定拟聘用人员名单，拟聘用人员名单由区教体局按规定统一公示，公示时间一般为7个工作日。公示无异议，拟聘用人员参加由区教体局统一组织的择岗。同一学段的拟聘用人员按总成绩从高到低的顺序依次自主分学段选择学校，原则上每个学校聘用人员不超过2名。拟聘用人员由各集团统筹安排到所辖校区（学校）。
（九）聘用
公示期满后，没有反映或反映问题经查实不影响聘用的，于2023年8月按规定办理相关聘用手续，签订聘用合同；对反映有影响聘用问题并查有实据的，不予聘用；对反映问题一时难以查实的，暂缓聘用，待查清后再决定是否聘用。

聘用人员须妥善处理好与所在单位的聘用（劳动合同）关系，可按调动或聘用办理入职手续。如无法在规定时间内完成聘用手续的，取消聘用资格。

聘用人员第一年为试用期。试用期满后，考核不合格的，取消聘用。新聘用人员5年内（含试用期），除国家政策规定外，不允许调动。

四、其他事项

（一）有关本次选聘人员的人才待遇政策、人才人事关系调动及人才家属配偶调动等事项，可咨询金老师（0575-88342973）傅老师（0575-85512337）。
   （二）本次选聘工作由越城区教育体育局组织实施，越城区人力资源和社会保障局负责业务指导，越城区纪委监委进行监督，对违反纪律的单位和个人，按有关规定严肃处理。监督电话和电子邮箱，电话：0575—85120596、85148703、88262303，电子邮箱：ycqjtjjcs@126.com 。
    咨询电话：0575-85512337/88342973（傅老师、金老师）
公告发布地址：越城区人民政府网站
http://www.sxyc.gov.cn/col/col1229445083/index.html

附件：1.选聘学校简介

2.浙江省绍兴市越城区教育体育局2023年面向区内外公开选聘名优教师报名表

3.人才待遇

绍兴市越城区教育体育局
                                 2023年5月29日   
附件1  
选聘学校简介

绍兴市第一初级中学教育集团

绍兴市第一初级中学以“创办一所大气包容、存古开新的省现代化学校”为办学目标，以培育“博雅、博学、博跃、博艺、博能的搏海少年为育人目标，以求真、求实、求精、求进作为校风，以勤学、善学、乐学、博学作为学风，以敬业、勤业、精业、乐业作为教风，践行办人民满意教育。现有教学班63个，学生2700多名，教职员工200余人，获得高级及以上职称的教师70多名，市属级以上先进模范教师、教坛新秀等70余名。拥有校园现代化教育系统，覆盖全校电视交互系统、多媒体系统、教师教学观摩系统、校园智能广播系统等校园网络。是全国安全教育示范学校、全国生态·好教育联盟单位、浙江省书法教育研究工会实验基地、健康促进学校金奖单位、浙江省华文教育基地、现代教育技术实验学校、浙江省校本教研示范学校，浙江省五四红旗团委、浙江省中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0第二期示范校，曾荣获2018年度绍兴市发展贡献奖。教学质量一直保持龙头地位。

联系人：王老师    联系电话：0575-85023502，15325229615

绍兴市建功中学教育集团

绍兴市建功中学是以绍兴籍数学家陈建功先生名字命名的现代化初级中学，创办于1915年，坐落于市区稽山公园北侧。学校发扬“爱国、笃学、严谨、质朴”的建功精神，历经艰辛耕耘，形成了独具特色的校园诚善文化。校训“诚爱勤朴”铸就了几代人的诚善品质；莘莘学子在“尚德明理”的校风熏陶下，造就了“勤学善思”的学习、生活品质。目前学校有44个教学班，在校学生1800余人，教职工130余人。

学校坚持“让学生快乐成长、让教师幸福育人、让家长放心满意”的办学目标，办大气大爱的建功教育，育向善向上的活力学生。倡导“品质立校，书香兴校，艺术荣校”，先后被评为全国特色学校、全国中小学中华优秀文化艺术传承学校、省文明学校、省绿色学校、省红十字示范学校、省卫生先进单位、省首批特色学校，省示范家长学校、省健康促进学校（金牌）、省“空间应用典型学校”、首批浙江省现代化学校……

在深化课程改革的大潮中，学校在诚善文化引领下，通过事业立生师德工程、专业成长达标工程、结对互助提升工程、顶岗历练培养工程、成名成家名师工程等五大培养工程，夯实“师道·越光”校本教师培训，积极为教师专业成长和发展搭建平台、提供舞台。学校牢固树立“越光才芒”的教育质量观，以过硬的质量赢得良好的信誉，以良好的信誉吸引优秀的生源，以优秀的生源支撑学校的发展，全面实行“1+X”教育教学团队管理模式，业已形成以艺术特色课程、乒乓球特长项目和信息学特长学科组成的“311特色教育体系”，实施“一核三群，三层四融”的校本越光课程和“132学生综合素质评价”，走出了一条“特长引领，全面发展”的生态发展之路。

以建功中学为核心校组建的绍兴市建功中学教育集团，目前下辖投醪河、迪荡湖、鲁迅路和阳明路四个校区，会稽山校区也将于今年秋季正式开学。本次选聘教师将在教育集团内统一调配使用。

水滴石穿，泱泱建功赢得锦绣前程；绳锯木断，莘莘学子育成俊彦群贤。我们坚信，在绍兴的沃土上，在时代的春风里，在社会各界的支持关心下，相信通过全校师生和家长的共同努力，建功中学教育集团一定会越走越远，越走越好，一路馨香！

联系人：萧老师    联系电话：0575-88303011，15325757707

绍兴市元培中学教育集团

绍兴市元培中学教育集团创建于1991年，共有92个班级，3900余名学生，259名教师。学校正以卓越的教育成就迅速崛起于古越大地。

文化有温度。学校坚持弘扬“元”文化，涵办学理念——兼容并包，多元发展，追求卓越；校训——文明的言行、严明的纪律、踏实的作风、进取的精神；校风——厚德博学，乐学善教，志存高远。

德育有厚度。学校以“两学一美”架构德育体系。学名人。发挥好小名人示范作用，形成名人班级一班一品；学国学。每天开设经典诵读课，开好国学系列主题活动。知行合一。达成“日行一善、周明一理、月养一习”的目标。阳光美少年。力育各美其美的“正心修身齐家治国平天下”的阳光美少年。

“轻负高质”有高度。高品师资。以青共体—名师工作室—领军教师为线构建梯队培养体系。有省级名校长1人，浙派名师名校长培养对象4人，市级及以上名师12人，区级名师、星级班主任20人，区级及以上基本功比武、优质课获一等奖76人。高效课堂。以实施分区精准指导课、制定智慧课堂的考核标准等措施来实现精准教、个性学、小组帮、科学评。高质课程。创生优化“三层五群”多元课程体系，推行学分制，课程正向品牌迈进。

开放办学有力度。在与国内名校进行常态化交流的同时，接待了国外教育代表团50余批次，与8所国际名校结为友好学校。并与马边第一初级中学结为东西协作学校，与开化二中结为山海协作学校，与马山中学、孙端中学成立教共体。

办学成就有亮度。入选中国名校600家，承办全国“展评学习法”课堂教学展示观摩会、全国国防教育现场会，全国作文研讨会、全市育人工作暨校园文化建设推进会。获全国学校文化创新校、中华优秀传统文化艺术传承学校、全国生态文明教育示范校、全国C20慕课联盟成员学校、全国“五四”红旗团支部、国家教师科研基金“十二五”规划全国重点课题“全国教师队伍建设研究”重点科研单位、全国语文教师专业化发展工程基地校、全国青少年校园足球特色学校，全国家庭教育实验学校等称号。被评为省文明学校、省中小学“书香校园”、省绿色学校、省“千校结好”特色校、省校本教研示范学校、省家长学校示范学校、省红十字教育示范学校、省国防教育先进集体、省读书教育活动先进集体、省中小学图书馆先进集体、省体育达标先进学校、省巾帼文明示范岗、省校园足球试点学校、省空竹运动培训基地、省首届大中小学师生时政知识竞赛团体奖，绍兴市文明单位、绍兴市十佳德育先进集体等全国、省、市级荣誉百余次。

联系人：杨老师   15325757799  0575—85353261

绍兴市鲁迅小学教育集团
绍兴市鲁迅小学创建于1954年9月，是新中国成立后，由省人民政府定点，绍兴地区行政专署创办的第一所公立学校，2006年成立鲁迅小学教育集团，集团目前下辖绍兴市鲁迅小学、鲁迅小学和畅北校区、鲁迅小学和畅南校区、鲁迅小学凤鸣校区、鲁迅小学文源校区、鲁迅幼托中心六个校区。

作为一所以鲁迅先生名字命名的学校，学校一直以实践和弘扬鲁迅的“立人”教育思想为己任，取得了丰硕的办学成果：学校先后被评为全国文明校园、全国中小学现代教育技术实验学校、教育部教育信息化优秀试点单位、全国红旗大队、国家级语言文字规范化示范校、全国群众体育先进单位、全国青少年体育传统特色学校、全国青少年科普创新示范学校、省文明单位、省先进基层党组织、省三八红旗集体、省清廉学校建设示范校、省教育系统先进集体、省城镇示范小学、省数字校园示范学校、省校本教研示范学校、省教育科研先进单位、省中小学德育基地、省体育特色学校、省艺术教育实验学校、省健康促进金牌学校、省美丽校园、省绿色学校……。

鲁小造就了一批又一批敬业奉献、业务精湛的优秀教师。学校教师中有浙江省特级教师3名、正高级教师3名，高级教师30余名，二级教授1名、硕士生导师3名，全国劳动模范1名，全国五一劳动奖章获得者1名，省劳动模范、省优秀教师、省名师名校长、省教坛新秀等省级荣誉获得者30余人次，市学科带头人、市教坛新秀等市级荣誉获得者60余人次，全国、省级优质课、微课程等评比获奖80余人次……

鲁小培养了一批又一批全面发展、出类拔萃的优秀学生。合唱团曾获世界合唱比赛童声组金奖，合唱团、戏曲社、民乐团、书画社多次获浙江省中小学艺术节一等奖；经典诗文诵读社多次获得全国、省中华经典诵读比赛一等奖；文学社成员多次获全国鲁迅青少年文学奖一等奖；鼓号队获得全国优秀少先队鼓号队称号；信息技术社团的学生多次在全国中小学生电脑制作活动中获一等奖；国际象棋队员获国际象棋青少年锦标赛世界亚军、全国“李成智杯”冠军；健美操队两次获全国中小学生健美操比赛团体冠军；排球队先后多次获浙江省锦标赛、省冠军赛男女团体双冠；跆拳道队在省跆拳道比赛中荣获团体冠军；击剑队队员在省级比赛上多次获得冠军。鲁小学子还在各级雏鹰争章技能比赛、机器人比赛、少儿信息学竞赛等活动中屡创佳绩、名列前茅。

这些成绩的取得，离不开鲁小历任校长和师生的共同努力，也离不开各级领导与社会各界的关怀与支持。时任浙江省委书记的习近平同志、时任国务委员的刘延东同志、国务委员王勇同志及时任国家教育部部长何东昌、国家教委副主任柳斌、中国教育学会会长顾明远、鲁迅文化基金会会长周令飞等，都曾来校指导视察工作。

联系人：童老师    联系电话：0575-89197550，17858517877

绍兴市北海小学教育集团
1904年，辛亥革命先驱徐锡麟及教育家蔡元培先生得到绍兴第一张《白话报》主编王子余先生的资助，在位于绍兴府城东街创办私立明道女子学堂，这是绍兴的第一所女子小学堂，开启了绍兴近代女子教育的历史，也开启了百年北海教育的历史。

秋瑾在这里任体育教习，周作人在这里教自然科学，一代代名师先贤在这里播种、耕耘，留给今日北海难以计数的精神馈赠。一百多年来，北海小学数易其名，几迁其址，一代代北海人在悠久的历史和厚重的底蕴中成长、历练、奋斗，学校不断发展壮大。

2006年，成立绍兴市北海小学教育集团，目前拥有新河弄校区、龙洲校区、镜湖校区（绍兴市实验小学）、胜利校区、梅山校区五个校区，170个教学班，7300余名学生，以及384余名专职教师。2021年秋季，梅山校区（绍兴市梅山小学）全新起航。新校秉承北海小学百年名校之优良传统，全力打造“管理数智化、课程国际化、评价多元化”的现代化新校区。凭借一流的教育师资和办学条件，助力学生高起点成长；创设新型教学空间、推进项目学习样态、实施分层教学策略，激发每个孩子不同的学习力；保障儿童权益、尊重儿童差异，倡导“进步，就是优秀”，培养学生做最好的自己。梅山校区为镜湖教育腾飞注入一股新的活力，再次刷亮了北海教育新品牌和辨识度。

如今，北海小学教育集团不仅成为地方教育的窗口，还是区域文化的标杆之一。学校先后被评为浙江省文明单位，省教科研百强学校，省教科研先进集体，省现代教育技术实验学校，省经典诵读示范校，省绿色学校，省首批艺术特色学校，省首批校本教研示范学校，省首批语言文字规范化示范学校、省数字化校园示范校等。2020年，集团又被评为浙江省健康促进学校（金牌），第一届浙江省文明校园。

学校围绕“办有温度的学校、做有尊严的教师、育有梦想的学生”的办学愿景，传承蔡元培先生“尚自然，展个性”的主张，积极打造“博学厚德、海纳百川”的校园文化，以“德为先，勤为本”为校训，以“每个孩子都重要每个学生都精彩”为办学理念，以“人本、校本、成本”经营学校，致力于培养“学习有方，做事有恒，生活有趣，为人有格”的学生，让全体师生有自己的梦想，做最好的自己。

联系人:沈老师    联系电话:0575-85080076，15355527857

绍兴市塔山小学教育集团

绍兴市塔山小学是一所百年名校，它的前身为创建于光绪34年（1908年）的绍兴崇德初等小学堂（属于教会私立学校）。学校坐落于绍兴市区历史文化底蕴深厚的“塔山文化”区域，与沈园、青藤书屋、鲁迅故居为邻。学校现有学部制三个校区，包括崇德校区、成章校区和缪家桥校区。2022学年共105个教学班，4618名在校学生，201名在编教师。

近年来，学校秉承“崇德尚美、应天育人”的办学理念，遵循“行‘天纵之教’，育‘应天之才’”的办学愿景，积极顺应儿童的天性、发展教师的天才、培养应天的人才，锤炼学生发展核心素养，积极打造“新塔小”的天然生态。近三年，学校被授予“全国家庭工作先进集体”、“全国红十字模范单位”、“全国群众体育工作先进单位”等荣誉称号，先后被评为“浙江省教科研先进集体”“浙江省小学教师信息技术应用能力提升工程2.0第一期示范校”“浙江省2020年度教师发展学校优秀等级学校”“浙江省优秀少先队集体”“浙江省人工智能实验学校”“浙江省青少年校园足球特色学校”“浙江省“三育人”岗位建功先进集体”“ 浙江省文明单位”“ 2021年度浙江省红十字工作成绩突出集体”、“ 浙江省健康促进金牌学校”等省级荣誉，获得“ 绍兴市先进基层党组织”等13个市级先进和“首位度建设突出贡献学校”等十余个区级先进。

在深化改革的大潮中，学校以“五星育人、三名争创”为载体，强化党对教育的全面领导，切实提高名师、名科、名校争创的实效，不断增强学校办学综合实力,为应天育人提供坚实保障。学校现有正高级教师1名，特级教师1名，高级教师23人。获得全国级荣誉2人，省级荣誉11人次，市级荣誉25人次，区级荣誉143人次。学校以“党建统领，校地融合”为抓手，夯实基层组织建设基础，完善家校社协同育人机制，助力学生发展，助推“双减”优质落地。以“国学润心”“民乐知礼”“体艺健智”为办学品牌的课程建设不断推进，为学生健康成长创造了更优质的服务环境,也进一步擦亮了学校“文化育人”的教育品牌。

百年名校，历久弥新。在鲜明的“应天”办学个性的引领下，百年老校焕发时代风采，实现了新时代的跨越式腾飞。

联系人：陈老师  联系电话：0575-88323109  13305755100
绍兴市柯灵小学教育集团
绍兴市柯灵小学教育集团前身为始建于1898年的辨志学堂，后以当代散文大师柯灵先生名字命名，现有“世纪”、“斗门”、“敬敷”、“辨志”、“百盛”五个校区，151个班级、6300多名学生。

学校以“为了更灵气的孩子”为育人目标，以“敬·善·勤·辨·灵”为五字校训，以期学生“怀谨敬之心、行美善之道、付勤勉之力、拥思辨之能、畅灵动之思”。各校区求同存异，差异发展：百年老校辨志校区以书法教育为开端，回归传统、守望经典，中国书协主席苏士澍两度走进辨志、3次题词勉励，中央电视台《书法在校园》栏目曾首集播出辨志“书法进课堂”情况 ，2019年4月10日承办了全国中小学书法教育现场会；斗门校区以环保教育为载体，致力于“立足本土、关注当下”的生态文明教育新样态，《五好生态》课程入选浙江省精品课程，《小精灵生态素养》入选首批绍兴市精品课程群；另一所百年老校敬敷校区以“面向未来、科技创新”为特色，先后被评为全国青少年人工智能活动先进集体，浙江省优秀创新实验室、绍兴市航空航模基地学校、绍兴市优秀科普基地学校，2019年7月挂牌为“绍兴市少儿科技学校”；世纪校区以“多元综合、灵性出彩”为追求，系全国红旗大队、全国足球特色学校、全国骨干校长教师研修基地，浙江省现代教育技术实验学校、浙江省首批教育机器人示范学校、浙江省劳动教育试点项目学校，绍兴市品质课堂基地学校，绍兴市综合评价改革试点学校等；2021年9月开学的百盛校区，位于世纪广场繁华地段，以“聚焦柯灵、融合发展”为引领，致力谱写项目化、融合型的现代教育新篇章。

付一腔挚爱，守一方热土，护一份童真，养一生灵气。柯灵小学教育集团将以百年积淀，打造灵性教育，润泽儿童成长！

联系老师：王老师    联系电话：0575-88224177，19857596761　
绍兴市袍江小学教育集团
绍兴市袍江小学（绍兴市袍江小学教育集团）

百年袍小，荣光传耀。绍兴市袍江小学教育集团（绍兴市越城区马山街道中心小学）创办于1919年8月，初名长水乡区立第一小学，后校名校址数度变迁。2004年8月，马山街道中心小学由街道人民政府牵头筹资异地新建搬至越英路又名绍兴市袍江小学。袍江小学教育集团现有五个校区，分别是越英路校区、两湖校区、马山校区、豆姜校区和车恂如校区。目前，袍江小学教育集团共有4966名学生，119个班级（其中卫星班1个），199名在职在编教师。

学校先后被评为全国红旗大队、全国青少年足球特色学校、全国青少年人工智能活动特色学校、全国百所体质健康标准锻炼试点学校等近10项全国级荣誉，浙江省中小学书香校园、浙江省课外阅读先进单位、越城区首家浙江省一级心理辅导站、第二批浙江省近视防控特色学校等20余项省级荣誉，绍兴市第一批校本教研示范学校、绍兴市首批教育系统劳动基地、首批绍兴市“品质课堂”深化行动样本学校等30余项市级荣誉。

学校秉持“幸福都是奋斗出来的”工作理念，践行“做更好的自己”这一校训，以“从心得力 灵性成长”为学校的育人理念，培养慧、善、雅、毅的“心晴少年”，涵养“悦纳、善导”的“心晴教师”，创办“和润、灵秀”的幸福学校。学校正以昂扬的姿态，实干的精神，攻坚克难、砥砺奋进！ 

联系人:张老师 联系电话:0575-88047098，13065779262
附件2
浙江省绍兴市越城区教育体育局
2023年面向区外公开选聘名优教师报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	（插入本人照片）

	籍贯
	
	出生年月
	
	联系电话
	
	

	全日制学历
	
	毕业院校及专业
	
	

	最高学历
	
	毕业院校及专业
	
	

	教师资格证
	
	专业技术职称
	
	是否事业编制身份
	
	

	现工作单位
	
	身份证号码
	

	现任职务
	
	现主任学科
	
	身体健康状况
	

	应聘学段（打钩）
	初中（       ）      小学（       ）
	应聘学科
	

	现家庭住址

（联系地址）
	

	配偶以及家庭主要人员情况
	称谓
	姓  名
	出生年月
	学历
	工作单位、职务或住址

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学习经历（从高中起）
	起止时间
	学校(单位)名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工作

简历
	
	

	
	
	

	
	
	

	近五年

年度考

核情况
	

	近五年任教年级和学科
	2018学年
	2019学年
	2020学年
	2021学年
	2022学年

	
	
	
	
	
	

	获奖情况（地级市及以上）
	个人荣誉
	时间
	荣誉名称
	级别
	颁奖单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	出版或发表专著、论文
	时间
	专著或文章名称
	出版社或刊物
	刊号
	本人承担

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	论文获奖
	时间
	论文名称
	级别
	评奖单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	课题立项研究
	时间
	立项课题名称
	级别
	是否结题
	获得奖项

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	其他获奖
	时间
	奖项名称
	级别
	评奖单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	资格审查意见
	需审核以下证明材料：

□身份证             □学历证书           □职称资格证书          □教师资格证书  

□荣誉证书（最高）
审核人：

	备注
	


 注：获奖情况栏，可视情自行增减调整。
附件3
人才待遇
【高层次人才安家补贴】

A类、B类、C类、D类分别给予100万元、20万元、15万元、10万元安家补贴，按照总额50%、25%、25%比例分3年发放；

对E类给予9万元安家补贴，每年3万元分3年发放。

【高层次人才房票补贴】

来越工作后首次购房且在我区未享受过住房优惠政策的高层次人才。对A类、B类、C类、D类、E类，分别给予500万元、150万元、100万元、70万元、50万元的房票补贴。

（若不享受高层次人才房票补贴的，另可享受租房补贴）
【高层次人才工作津贴】

B类及以上、C类，可分别享受为期10年每年8万元、5万元的工作津贴（原政策为社会事业高层次人才专家津贴）

【引进人才专项奖励经费】

全国和省级知名校长，具有全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国优秀班主任、省功勋（杰出）教师、省特级教师等荣誉或具有正高级职称的——给予一次性30万元人才专项奖励。

具有省教坛新秀、省优秀教师等荣誉的——给予一次性20万元人才专项奖励。

具有地市级教坛新秀、优秀教师等荣誉的——给予一次性10万元人才专项奖励。

【人才津贴】

省特级教师，每月2000元；其他地市级及以上名师，每月1000元。

名优教师到农村任教，除享受农村教师的各项优惠补贴待遇外，根据不同区域，分别给予每年1至5万元不等的津贴。

（以上信息采自越委办〔2022〕12号文件和越委〔2019〕68 号文件。如有出入，以正式文件为准。）
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