附件1：上海健康医学院附属卫生学校（上海健康护理职业学院（筹））2023年度人员招聘计划明细表
	招聘岗位
	岗位性质
	招聘人数
	专业与学科背景
	学历
要求
	学位要求
	年龄
上限
	备  注

	护理骨干教师
	专技
	2
	护理学类、临床医学类（外科学、妇产科学、皮肤病与性病学）、助产学、妇幼保健医学、中医康复学、中西医临床医学、康复治疗学、健康服务与管理等
	本科及以上
	学士及以上
	45 周岁
	1.副高级及以上专业技术职务；

2.有相关行业职业资格证书或技能证书；
3.有相关行业从业经历或海外学习背景者优先；

4.条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。

	护理专业教师
	专技
	3
	护理学类、临床医学类（外科学、妇产科学、皮肤病与性病学）、助产学、妇幼保健医学、中医康复学、中西医临床医学、医学实验技术、康复治疗学等
	研究生
	硕士及以上
	40周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能证书；

2.有相关行业从业经历或教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历者优先；

3.条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。

	公共卫生骨干教师
	专技
	1
	公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学、公共卫生应急管理、医学信息学等
	本科及以上
	学士及以上
	45周岁
	1.副高级及以上专业技术职务；

2.有相关专业教学经历或行业经历者优先；

3.条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。

	公共卫生专业教师
	专技
	1
	公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学、公共卫生应急管理、医学信息学、健康大数据科学等
	研究生
	硕士及以上
	40周岁
	1.有相关专业教学经历或行业经历者优先；

2.条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。

	计算机专业技术人员
	专技
	2
	计算机科学与技术类
	研究生
	硕士及以上
	40周岁
	1.有相关专业职业资格证书；
2.有在大型企事业单位或院校从事计算机网络、信息安全维护、计算机软件开发应用等工作经历者优先。 


