附件1     
安徽审计职业学院引进事业编制

博士人才主要条件
具有博士学位，具备良好的创新能力和教科研潜质，符合教科研工作岗位的相关要求，

博士引进分为A、B、C、D四类。

1.符合下列条件之一，可申请A类。

（1）博士毕业于国内985建设高校或学习期间所学专业在学科评估中评定在B+档等次或毕业于双一流建设学科专业；或毕业于海外高校名校 （入学当年QS世界排名前200）且在海外高校、科研机构或企业机构有正式教学、科研或工作职位一年及以上工作经历的。

（2）近五年以第一作者 （含通讯作者）发表CSSCI或CSCD论文1篇。

2.符合下列条件之一，可申请B类。

（1）博士毕业于国内211建设高校或学习期间所学专业在学科评估中评定在B档等次；或毕业于海外高校名校 （入学当年QS世界排名前300）优势专业且在海外高校、科研机构或企业机构有正式教学、科研或工作职位一年及以上工作经历的。

（2）近五年以第一作者 （含通讯作者）发表中文核心期刊 （北大核心）2篇或三类学术期刊5篇及以上。

3.符合下列条件之一，可申请C类。

博士毕业于国内普通高校，或毕业于海外高校名校优势专业且在海外高校、科研机构或企业机构有正式教学、科研或工作职位一年及以上工作经历的。
4.符合博士引进条件，不满足A、B、C类博士条件，但能够胜任教学、科研岗位要求的双证齐全的博士，可申请D类。


