附件2 
安徽审计职业学院引进事业编制

博士人才福利待遇

一、应聘人员被录用后，除纳入事业单位编制享受学院事业单位在编在岗人员工资福利待遇外，还享受安家补贴、高层次人才津贴、科研启动经费等优厚待遇。

A类博士：提供60万元安家住房补贴，提供科研启动经费15万元，享受高层次人才专项津贴每年3.6万元；

B类博士：提供50万元安家住房补贴，提供科研启动经费12.5万元，享受高层次人才专项津贴每年2.4万元。
C类博士：视毕业学校办学实力和所学专业与岗位需求的关联度，提供10万-30万元安家住房补贴，提供科研启动经费10万元，享受高层次人才专项津贴每年1.2万元。

D类博士：提供科研启动经费5万元。

二、符合安徽省、合肥市引进人才条件的，由学院协助申报，按照“待遇从优”原则，除享受学院优惠政策外，可同时享受安徽省、合肥市政府提供的相关待遇。

三、不具有副高级以上职称的博士人才，能胜任和履行副教授职责的，享受副教授（专技七级）待遇，聘期5年。

四、引进人才正式入职后5年内的业绩成果，能达到更高人才类别的，可享受上一层级人才待遇，同时服务期增加3年。

五、引进人才符合安徽省海外高层次人才和急需紧缺人才条件的，职称评审实行绿色通道。

六、根据实际情况和上级部门有关政策规定，协助安排其配偶工作、子女入学。

引进的博士生服务年限不少于5年，若约定服务期限未满，个人申请调动、辞职或因考核不合格解聘，则个人需退还学院发放的全部安家费、专项津贴，存在协助安排配偶在学院工作情况的，同时解除与其配偶的劳动关系。


