	附件1：        天津轻工职业技术学院2024年(第一批)招聘计划表

	岗位代码
	招聘岗位情况
	报名资格条件

	
	单位名称
	招聘岗位
	招聘
计划
	年龄
	学历、学位
	专业
	其他要求

	2401
	天津轻工职业技术学院
	机械制造及自动化（智能制造）专业带头人（专技岗、高层次人才引进）
	1
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历
	机械设计制造及其自动化
	1.具有副高级及以上专业技术职务；
2.具有“中华技能大奖”称号或“全国技术能手”称号或享受国务院政府特殊津贴的高技能人才；
3.国家技能大师工作室领衔人或省级技能大师工作室领衔人；
4.具备相关工种高级技师职业资格证书；
5.全国一类职业技能大赛前3名获得者；
6.具有指导选手参加中华人民共和国职业技能大赛获得金、银、铜牌经历；
7.具有10年以上相关专业技术技能工作经验。

	2402
	
	党委宣传部文秘岗（管理岗）
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类 
	1.中共正式党员；
2.具有5年以上机关企事业单位部门管理工作经历，或有5年以上主流媒体编辑、记者工作经历。
3.曾获得过天津市新闻奖、年度媒体人物提名的人员年龄可放宽至40周岁以下；
4.具有丰富的媒体资源，熟悉媒体报道发布流程，具有较强的写作能力，能独立撰写各类新闻稿件和文字材料；
5.具备优秀的沟通能力和执行力。  

	2403
	天津轻工职业技术学院
	专职心理教师（专技岗）
	1
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	心理学类
	1.应届毕业生；
2.中共党员；
3.具备心理咨询、精神病学、团体辅导相关培训经历并取得证书；
4.具备开展心理咨询与素质拓展的相关经验（心理咨询时长40小时及以上，素质拓展时长50小时及以上）；
5.具备较高的学术水平、较强的科研能力和教学能力，可独立开展大学生心理健康相关课题研究。

	2404
	
	工程项目管理
（管理岗）
	1
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	工程管理；项目管理；防灾减灾工程及防护工程；工程管理；供热、供燃气、通风及空调工程；建设工程管理；建筑设计与工程；土木工程；土木工程规划与管理；土木工程建造与管理；智能结构与智能工程；工程与项目管理。
	1.应届毕业生；
2.具有工民建、工程造价、预决算等相关专业知识和实践动手能力；
3.具备较强的综合管理、组织协调、现场调度能力，及过硬的业务能力和素质；
4.具备大数据分析，能够熟练运用计算机和办公软件；
5.能够胜任连续加班、夜班的工作强度；
6.具有较强的语言表达、文字写作能力。


