应聘材料清单及要求
应聘者请将以下应聘材料原件扫描件（PDF格式），按顺序排列并压缩为一个文件发送至应聘岗位指定报名邮箱。请以“第一批事业编制+应聘岗位代码+考生姓名”命名应聘邮件和应聘材料压缩文件。
一、有效报名必交材料

（一）《喀什大学面向社会公开招聘事业单位工作人员报名资格审查表》，贴近期彩色正面免冠1寸证件照片（也可插入电子照片后彩印），所填信息必须确保真实准确，本人填写“应聘材料真实性承诺”手写签字并按手印后扫描（招聘公告附件2）。
（二）二代身份证（正反面）。

（三）应聘者取得最后学历和学位毕业证、学位证、教育部学历证书电子注册备案表以及学位认证报告（由学信网http://www.chsi.com.cn自行查询打印）。海外留学归国人员须提供国家教育部留学认证证书。2025年应届毕业生暂未取得毕业证、学位证的，须提供学信网教育部学籍在线验证报告。

（四）岗位要求中共党员（含中共预备党员）的，须提供所在组织部门、基层党委三个月内出具的党员身份证明。不要求的可不提供。
（五）应聘岗位有“其他条件”要求的，须提供符合“其他条件”的相应印证材料，如：职称证书、教练证书、工作经历证明、普通话等级证书、科研成果相关材料等。“其他条件”不作要求的，可以不提供。
（六）科研成果认定时间与要求：1.SCI、SSCI、EI论文需教育部指定的科技查新工作站提供的检索证明(须含期刊影响因子信息和 JCR分区信息)，其他期刊论文需提供论文PDF版材料(按年度最新目录认定)；2.论文认定起止时间：2020年6月30日-2025年6月30日；3.目前未能正式见刊的论文，需提供用稿通知，并在6月30日之前正式见刊；4.正式见刊的论文须与用稿通知上的期刊保持一致，否则不予认定；5. 研究生期间发表的论文，导师为第一作者本人为第二作者的，可视为第一作者。
（七）机关、国有企事业单位在职应聘者（含合同制人员）须提供工作单位组织人事部门或相应的主管部门出具的关于其身份和同意报考的证明材料（招聘公告附件10）。

（八）所有考生须提供《应聘喀什大学工作人员诚信承诺书》（招聘公告附件9）。

（九）应聘人员是烈士配偶或子女的，提交相关证明材料。
（十）应聘人员是已签订服务协议服务期满的“西部计划志愿者”、“大学生村官”、“三支一扶”人员，须提供关于其服务期已满的证明材料，证明中同时写明单位是否同意报考的意见。

二、其他材料

（一）所受高等教育各阶段毕业证、学位证，教育部学历证书电子注册备案表、学位认证报告（由学信网http://www.chsi.com.cn自行查询打印）海外学历须提供国家教育部留学认证证书。

（二）应聘人员可以自行补充提交其他材料，如：职称证书、教师资格证、荣誉证书、资格或资质证书、成绩单、推荐表等。

