附件7

高层次人才引进待遇一览表

	引进

对象
	服务期
	待遇
	科研启动费
	其他

	特殊人才
	相关服务期及待遇采取一人一事一议协商而定。

	优秀团队
	根据团队成员标志性成果参考同层次人才的相关待遇执行。

	学科带头人
	5年
	安家费200万元（税前），第一年发放80万元，剩余部分每年发放30万元。提供一套不低于120㎡住房免费租住至退休或离职（只免房屋租金，其他费用自理）。享受三级岗待遇。
	自然科学类200万元，分三年拨付；社会科学类60万元，分三年拨付。
	纳入事业编制。

2.帮助协调配偶工作以及子女入学等事宜。

	学术骨干
	5年
	安家费60万元（税前），第一年发放40万元，剩余部分每年发放5万元。提供一套不低于100㎡住房免费租住至退休或离职（只免房屋租金，其他费用自理），享受五级岗待遇。
	自然科学类30万元，分三年拨付；社会科学类10万元，分三年拨付。
	

	博士及博士后
（第一层次）
	5年
	安家费60万元（税前），第一年发放40万元，剩余部分每年发放5万元。提供一套不低于100㎡住房租住至退休或离职（只免房屋租金，其他费用自理）。
	自然科学类30万元，分三年拨付；社会科学类10万元，分三年拨付。
	

	博士及博士后

（第二层次）
	5年
	安家费50万元（税前），第一年发放30万元，剩余部分每年发放5万元。提供一套不低于70㎡住房租住至退休或离职（只免房屋租金，其他费用自理）。
	自然科学类20万元，分两年拨付；社会科学类8万元分两年拨付。
	

	博士及博士后

（第三层次）
	5年
	安家费40万元（税前），第一年发放20万元，剩余部分每年发放5万元。提供一套不低于70㎡住房租住至退休或离职（只免房屋租金，其他费用自理）。
	自然科学类15万元，分两年拨付；社会科学类5万元，分两年拨付。
	




