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新疆理工学院 2025 年第一批高层次人才引进
公 告

一、学校简介

新疆理工学院是新疆维吾尔自治区人民政府举办、教育厅主

管的省属公办本科高校，前身为新疆大学科学技术学院。于 2015

年自乌鲁木齐市迁至阿克苏市办学。2019年，经教育部评估批准，

转设为新疆理工学院。2025年，学校顺利通过教育部本科教学工

作合格评估，也是疆内新建高校中首家参与本科教学工作合格评

估并顺利通过的高校，学校进入了应用型本科高校发展的新阶段。

阿克苏位于天山南麓，塔里木河源头，丝绸古道要冲，古四

大文明在此交流汇集，形成了享誉世界的龟兹、刀郎文化。学校

占地面积 2848.41亩，一次规划、多期建设，已建成 41.74万平方

米，教学科研仪器设备总值达 1.21亿元。校园环境优美，校在林

中、湖在校中、人在园中，桃李芬芳，书香雅致。

学校设有 9个二级学院，面向全国 31个省市招生，现有在校

生 16000余名，教职工 1000余名。拥有以工为主，理、工、经、

管、文、法多学科交叉融通、协调发展的 37个本科专业，其中国

家级、省级一流专业建设点 6 个。拥有院士工作站、铸牢中华民

族共同体意识研究基地、自治区级重点实验室、工程技术研究中

心、人文社科重点研究基地等科研平台。

学校秉承“自强不息、追求卓越”的校训，立足阿克苏，扎根南

疆，面向全疆，放眼全国，坚持“用胡杨精神育人，为兴疆固边服

务”的育人特色，培养适应区域高质量发展需求，具有实践创新能
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力和社会责任感的高素质应用型人才。

新征程上，学校将高举习近平新时代中国特色社会主义思想

伟大旗帜，为奋力建设团结和谐、繁荣富裕、文明进步、安居乐

业、生态良好的美好新疆作出更大贡献！

（具体见学校网站：https://www.xjit.edu.cn/）
二、招聘岗位条件

（一）基本条件

1.政治立场坚定，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，忠诚

党的教育事业；遵纪守法，师德高尚，作风正派，治学严谨，有

强烈的事业心和责任感。

2.身心健康，具有较强的语言表达能力，能满足人才培养、

科学研究、社会服务等工作需要。

3.具有团队协作和奉献精神；具有扎实的基础理论功底、系

统的专业技术知识、较强的科研攻关能力；具有岗位所需的专业

知识、职业资格；海外留学归国人员需提供教育部中国留学服务

中心出具的国外学历学位认证书。

4.具有博士研究生学历学位或取得高级职称，年龄不超过 45
周岁。

5.具备岗位所需的其他条件和要求，详见岗位需求计划表。

（二）具体条件

1.第一类人才

具有高级专业技术职务，学术造诣高深，在本学科专业领域

取得国内外公认的突出学术成就，具有较强的学术影响力和组织

管理能力，能带领青年教师推动相关领域发展。近五年内主持国

家级科研项目 1项以上，同时具备以下条件之一：

（1）自然科学类：以第一作者或通讯作者在 SCI一区期刊

http://www.xjistedu.cn/）
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发表论文 3篇；或以第一作者或通讯作者在 SCI一区发表论文 2
篇、二区发表 3篇。社会科学类：以第一作者或通讯作者在 SCI、
SSCI一区期刊发表论文 1篇；或以第一作者或通讯作者在 SCI、
SSCI二区、CSSCI、北大核心期刊发表论文 3篇。

（2）省级优秀专家；或省部级重点学科、重点实验室、工

程技术中心学术、技术带头人；或省级教学名师。

（3）获得国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技

术进步奖二等奖及以上（排名前 3）；或获得国家社会科学基金

项目优秀成果奖三等奖及以上（排名前 3）；或获得高校人文社

科优秀成果奖三等奖及以上（排名前 3）；或获得省部级科技成

果二等奖及以上（排名第 1）；获得省部级哲学社会科学成果奖

二等奖及以上（排名第 1）；或获得省部级及以上专利奖一等奖

（第一专利发明人及设计人）。

（4）作为第一专利发明人获得国家发明专利授权 4项以上。

2.第二类人才

具有高级专业技术职务，学术造诣高深，在本学科专业领域

有突出学术成就，具有一定的学术影响力，具有良好的团结协作

精神及较强的组织能力，能带领青年教师推动相关领域发展。近

五年内主持省部级及以上科研项目 1项以上，同时具备以下条件

之一：

（1）自然科学类：以第一作者或通讯作者在 SCI四区及以

上期刊发表论文 3 篇。社会科学类：以第一作者或通讯作者在

SCI、SSCI四区及以上期刊发表论文 2篇；或以第一作者或通讯

作者在 CSSCI、北大核心期刊发表论文 2篇。

（2）省级教学名师或教学能手。
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（3）获得省部级科技成果三等奖及以上（排名前 3）；或

获得省部级哲学社会科学成果奖三等奖及以上（排名前 3）；或

获得省部级及以上专利奖二等奖（第一专利发明人及设计人）。

（4）作为第一专利发明人获得国家发明专利授权 3项以上。

3.第三类人才

具有稳定的研究领域和学科方向，学术思想活跃，了解和把

握本学科领域的发展前沿，对本学科建设和学术研究工作有一定

的创新性，具有独立从事科学研究能力的优秀青年博士研究生。

根据学校实际，博士研究生按照 A、B、C三类进行分类。

（1）A类博士研究生：具有良好的本科和研究生教育背景，

在国内“双一流”大学或国外知名院校、科研院所获得博士学位或

博士后出站人员，近五年以第一作者发表的期刊论文符合以下要求：

①自然科学类：在 SCI 一区期刊发表论文 2 篇，或在 SCI
二区发表论文 3篇。

②社会科学类：在 SCI、SSCI 一区期刊发表论文 2 篇，或

在 SCI、SSCI二区、CSSCI、北大核心期刊发表论文 3篇。

（2）B类博士研究生：具有良好的本科和研究生教育背景，

在国内各大院校或国外院校、科研院所获得博士学位或博士后出

站人员，近五年以第一作者发表的期刊论文符合以下要求：

①自然科学类：在 SCI 一区期刊发表论文 1 篇，或在 SCI
二区发表论文 2篇。

②社会科学类：在 SCI、SSCI一区期刊发表论文 1篇，或在

SCI、SSCI二区、CSSCI、北大核心期刊发表论文 2篇。

（3）C 类博士研究生：除 A、B 类以外的其他应往届取得

博士学位或博士后出站人员。
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以上 SCI分区参照中科院分区。

三、引进待遇

（一）职称评聘

已具有高级专业技术职务的，到校工作后即聘任到相应职

称，享受相应职称工资。符合教授任职资格条件的，当年即可参

加教授职称评审。第三类人才引进的博士研究生符合副教授任职

资格条件的，在入职 3年内可参加副教授职称评审。博士研究生

自引进之日起 3年内享受副教授（专技七级）工资待遇。

（二）薪资待遇

1.享受国家、自治区、学校有关规定的工资、福利、社会保险、

绩效、进修学习等待遇。

2.根据引进高层次人才的层次，享受住房待遇、安家补贴、人

才津贴和科研启动经费（以项目方式予以资助）等。

3.特殊人才相关待遇采取一人一事一议协商而定。

具体薪资待遇可联系学校人事处（党委教师工作部）咨询。

（三）配偶工作

学校根据选人用人需求及相关制度，协调解决配偶工作。

（四）子女就学

在阿克苏市、温宿县周边有优质教学资源，可妥善解决子女

就学需求。

（五）项目申报

引进的高层次人才优先推荐申报各类人才项目和教科研项

目，对符合条件的应报尽报。引进的各类高层次人才为学校争取

到国家、省部级项目和荣誉而获得的科研奖励单独发放，不计入

年累计收入。自治区级部分项目如下，详细以当年申报文件为准。
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类型 项目名称 时限

人才项目

“天池英才”引进计划领军人才 3年

“天池英才”引进计划青年博士 3年

“天池英才”引进计划急需紧缺专业人才 3年

“天池英才”引进计划特聘教授 3年

“天山英才”培养计划教育教学名师 3年

科研项目

自治区重大科技专项项目 3-5年

自治区重点研发任务专项项目 2-4年

“天山英才”培养计划科技创新领军人才
3年

“天山英才”培养计划科技创新团队

“天山英才”培养计划青年拔尖人才 3年

自然科学基金重点项目 4年

自然科学基金杰出青年科学基金项目 3年

“天山英才”培养计划哲学社会科学人才和新疆文化名家项目 3年

“天山英才”行业领域骨干人才 3年

自治区天山青年计划 2年

自治区天山雪松计划 1年

自然科学基金面上项目 3年

自然科学基金青年科学基金项目 3年

自治区社科基金项目 2年

自治区新时代党的治疆方略理论与实践研究课题 1年

教学教改
项目

教育教学与改革研究 2年

说明:来校洽谈的高层次人才，正式签订协议后，可报销一次来校的

往返交通费，以及来校工作的单程交通费。
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序
号

院（部）
名称

岗位名称
需求
人数

专业要求 咨询电话及邮箱

1
机电工程

学院
专任教师岗 7

运筹学与控制论、机械工程、控制科学与工程、交通运输工程、农业工程、管理科学与工程、

物流工程、仪器科学与技术、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机软件与理

论、计算机应用技术、农业电气化与自动化、电子与通信工程、集成电路工程、控制工程、电

子信息、集成电路科学与工程

尹老师：
18299593230；
简历投递邮箱:

1208243655@qq.com

2
信息工程

学院
专任教师岗 8

新闻传播学、基础医学、医学技术、电气工程、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科

学与技术、软件工程、网络空间安全、电子与通信工程、集成电路工程、控制工程、计算机技

术、电子信息、设计学、畜牧学、临床医学、集成电路科学与工程、遥感科学与技术、智能科

学与技术

田老师：
13578652088；
简历投递邮箱:

42683387@qq.com

3
能源化工

工程学院
专任教师岗 9

化学、机械工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、电气工程、控

制科学与工程、化学工程与技术、环境工程、环境科学与工程、材料工程、动力工程、化学工

程、机械、材料与化工、资源与环境、能源动力、纳米科学与工程、智能科学与技术

郭老师：
17609972988；
简历投递邮箱:

371522029@qq.com

4
智慧水利

工程学院
专任教师岗 6

地理学、大气科学、 计算机科学与技术、水利工程、水文学及水资源、土木水利、 水土保持

与荒漠化防治学、遥感科学与技术、固体力学、工程力学、计算机应用技术、岩土工程、结构

工程、市政工程、防灾减灾工程及防护工程、桥梁与隧道工程、大地测量学与测量工程、土木

工程、管理科学与工程、摄影测量与遥感、农业水土工程

席老师：
15770021144；
简历投递邮箱:

xymeng@cau.edu.cn

四、岗位需求及联系方式
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序

号

院（部）

名称
岗位名称

需求

人数
专业要求 咨询电话及邮箱

5
食品科学与

工程学院
专任教师岗 6

生物学、生态学、药学、中药学、发酵工程、农业工程、食品科学与工程、生物工程、食品工

程、生物与医药、食品加工与安全

裴老师：
13999220173；
简历投递邮箱:

1505965791@qq.com

6 理学院 专任教师岗 6 数学、物理学、天体物理、材料科学与工程

王老师：
18699714987；
简历投递邮箱:

524390247@qq.com

7
经济贸易与

管理学院
专任教师岗 4 经济学、管理学

张老师：
13779818728；
简历投递邮箱:

1628011445@qq.com

8
人文社会

科学学院
专任教师岗 4 法学、社会学、社会工作、俄语语言文学

刘老师：
13179977365；
简历投递邮箱:

862573007@qq.com

合计 50
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五、引进程序

新疆理工学院高层次人才引进工作，按照个人报名、简历

筛选和资格审查、面试（面谈）、各职能部门审核、学校相关会

议审议、考察、体检及心理测评、签订协议及任务书、入职手续

办理等步骤实施。

六、纪律与监督

新疆理工学院纪委全程监督本次招聘工作。

监督电话：0997-2205432

七、其他

本公告事宜，由新疆理工学院人事处负责解释。符合要求的

引进对象均可下载填写《新疆理工学院聘任高层次人才候选人推

荐审核表》（详见附件），并将《审核表》及相关支撑材料电子

版发送至各部门负责人处。

联系人：易老师 陈老师

联系电话：0997-2205970 18399706850

地址：新疆阿克苏市学府西路 1号

附件：新疆理工学院聘任高层次人才候选人推荐审批表
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