2025年新疆工业学院公开招聘师资待遇清单

一、对象范围
招录引进获得博士、硕士学位的研究生。

二、政策待遇

（一）学校招录师资
1.住房保障。招录师资在校工作期间，学校提供保障性住房，用于临时过渡居住使用，3年内免收租金。学校与房屋使用人须签订书面合同，明确双方的权利与义务。水、电、气、暖、物业费等均由个人承担。

2.安家费。在签订聘用合同后，由学校按照博士、硕士相对应的标准发放。引进师资服务期未满提前解约离职的，违约责任按聘用合同相关条款执行。

3.地区津补贴。按照相关文件规定，享受所属地区同类同级人员南疆工作补贴、艰苦边远地区津贴、保留地区补贴、乡镇补贴等津补贴。

4.专项补贴。博士和硕士按相关标准发放人才津贴，连续发放5年。

5.科研启动经费（以项目申报立项形式给予资助）：根据学科类型（自然科学、社会科学）和学历，给予科研启动经费。
6.职称待遇。引进的博士师资，从事本专业工作满一年，考核合格后，可按程序申报副高级职称；引进的硕士师资，从事本专业工作满一年，考核合格后，可按程序申报中级职称。

7.服务保障。引进师资享受家属就业、子女就学、人才项目申报等方面的优质服务和优惠政策。

（1）就业保障。引进师资配偶、子女愿意调入十四师昆玉市工作，有行政事业编制的，由组织、人社部门会同学校，按“对口对应”原则在师市编制限制范围内安排工作；其他情形的，由学校视情况协助安排或推荐就业岗位，并做好相关服务工作。

（2）就学保障。引进师资子女可在师域范围内自主择校。在满足自治区高考政策的前提下，高考可报考“南疆单列计划”，并享受南疆高考优惠政策。

（3）项目申报。积极推荐引进师资申报人才项目。

8.特殊人才采取一事一议的方式确定各项待遇。

9.本政策内容由新疆工业学院负责解释。


