附件4

龙山县引进人才政策待遇（节选）

龙山县引进人才政策按《关于加快推进“人才强县”战略实施方案》（龙人才发〔2023〕1号）实施。主要可享受以下待遇：   

①经济待遇方面。在最低服务期内可领取一次性安家补助和生活补助。具有博士学历学位、副高级以上专业技术职务职称的人才或市（州）级优秀中青年专家、享受市（州）级政府津贴的专业技术人员：购房补助10万元，每月发放生活补助2000元；硕士研究生：购房补助3万元，每月发放生活补助1200元；双一流大学（学科）建设高校毕业生：购房补助2万元，每月发放生活补助800元。对国家部属师范学校公费师范毕业生发放就业补助，6年服务期内每年发放2万元。

②医疗保障方面。服务期内，用人单位每年组织引进的高层次人才进行体检，卫健部门负责建立健康档案，实行跟踪服务。  

③住房保障方面。服务期内优先免费入住县人才公寓，或由用人单位免费提供过渡性住房。

④配偶安置方面。配偶属机关（含参照公务员法管理单位）事业单位、国有企业正式工作人员的，且愿意来县工作的，在相关政策范围内按身份同城对等原则调入县内工作。尚未就业的，积极推荐参加龙山县公务员或企事业单位公开招考（招聘）或推荐到同城企业就业。

⑤子女入学方面。在县内工作期间，按照“方便子女就读原则”享受协调保障入学待遇。

⑥外出探亲方面。服务期内，利用法定节假日或双休日探视配偶（不同城居住），每月可按公务出差规定报销一次往返两城市间（家庭和工作地）交通费用；未婚的探视父母（不同城居住），每年可报销两次。

⑦职称职级方面。引进从事专技岗位的人才：博士研究生可直接定为中级职称，硕士研究生引进3年后初定为中级职称。符合“低职高聘”条件的，优先予以“高聘”；符合晋升上一级职称条件的，在量化计分评比中，给予优先推荐和酌情加分。引进从事管理岗位的人才：在试用期满考察合格后，博士研究生定为七级职员，硕士研究生定为八级职员。

⑧其他待遇方面。对引进的人才发放“人才卡”，可免县内景区门票，免费乘坐县内公交车、减免城区停车费。



