重庆理工大学应聘人员

审批表

姓    名：                   

毕业学校：                   
所学专业：                   
研究方向：                   

应聘岗位：    专职辅导员岗   

	本人联系方式

电话： 
通讯地址：
邮政编码：

Email：


填表时间：     年   月  日

重庆理工大学人事处制表

2025年3月
诚信承诺书

经慎重考虑，本人自愿报名参加重庆理工大学考核招聘。遵照我国法律法规要求的诚实信用原则，我郑重承诺以下事项：

一、本人已认真阅读并知晓《重庆理工大学2025年考核招聘事业单位工作人员公告》及其附件中各项内容，承诺在参与本次招聘的报名、资格审核、面试、体检及考察等过程中，严格遵守有关政策及规定。

二、本人承诺报名时填报的信息均按照有关证件原件记载内容进行填报，所填内容属实，且与证件原件一致。如有虚报、作假或错漏填报等行为对报名资格产生实质影响，本人自愿承担被取消进入事业单位公开招聘后续环节等一切后果。

三、本人知晓，网上报名资格审核通过后将不能修改报名信息，因个人原因不能参与或放弃参与本次招聘考试及其他后续环节的一切后果，由个人承担。

四、本人承诺自觉遵守有关考试法规、考试纪律和考场规则，服从考试织管理部门的统一安排，接受监考人员检查、监督和管理。如有违法、违纪、违规行为，自愿按规定接受相应处罚。

承诺人：

时  间：

	基

本

情

况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	此处

粘贴

电子照片

	
	籍  贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	
	最高学历
	
	所学专业
	
	宗教信仰
	
	

	
	拟到岗时间
	
	研究方向 
	
	

	
	计算机水平
	
	外语水平
	
	

	
	通信地址
	
	职称
	

	
	身份证号码
	

	学

习

经

历
	起止年月
	毕业院校
	所学学科（专业）
	学历/学位
	导师姓名

	
	
	
	（从大学本科开始填写）
	
	

	
	2008.09-2011.07
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工

作

经

历
	起止年月
	工作单位
	从事岗位/担任职务

	
	
	(博士后经历在工作经历中填写，并注明是博士后)
	

	
	
	   （学习和工作经历时间合起来要连续）
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人作为第一作者或通讯作者已公开发表或出版的期刊论文论著教材

（如导师第一本人第二，视同第一作者，SCI、EI、SSCI、CSSCI等检索的需提供检索报告扫描件或者原件）

	论文、著作或教材题目

（请按上述顺序分类填写）
	发表刊物或

出版社名称
	检索收录情况
	发表

年月
	本人

排名
	JCR分区

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承担科研项目情况

	项目名称
	项目来源
	项目起止时间
	项目经费
	本人

排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	婚姻状况
	□未婚   □已婚
	是否要求安排配偶工作（如有要求，请填写配偶情况）
	□是   □否

	配偶情况
	姓名
	
	出生年月
	   年   月
	民族
	
	政治面貌
	

	
	最高学历及学位
	       年     月毕业于                  学校        专业获        学位

	
	现工作单位及地址
	

	主要社会

关系
	与本人关系
	姓名
	性别
	年龄
	工作单位、职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学生干部工作经历

	起止年月
	工作部门
	从事工作/担任职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	管理工作经历

	起止年月
	工作单位
	从事工作/担任职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	特长及自我评价（50字内）

	

	获奖以及荣誉称号情况

	

	实习和实践经历

	

	本人热爱辅导员工作，本人应聘专职辅导员岗时知悉并承诺遵守以下规定：在专职辅导员岗位工作满五年及以上，方可校内申请转岗。
                                                   本人签字：

                                                              年   月   日


	考核意见
	考核时间
	
	考核地点
	

	
	拟分配学院
	
	资格审查结果
	□通过   □未通过

	
	心理测试结果
	
	专业技能测试

（100分，占总分30%）
	

	
	结构化面试

（100分，占总分30%）
	
	答辩得分
（100分，占总分40%）
	

	
	综合得分（100分）
	

	
	参加本次考核的考核小组成员签字：

                                                  组长：

                                                                    年     月    日

	人事处意见
	                 负责人签字：                                  年    月    日

	学校意见
	经         年    月    日校长办公会研究，同意引进           同志为专职辅导员。服务期要求为      年。

人事处（盖章）
年     月     日
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