附件2
崇州市名优教育人才引进条件

名优教育人才引进分为教育领军人才、教育名家人才、教育专家人才、教育拔尖人才4个类别，具体如下。

（一）教育领军人才

1．近10年内，获得过全国优秀校长、全国百名优秀校长、全国百佳美育校长荣誉称号的；

2．近10年内，获得过全国教书育人楷模、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、全国中小学优秀班主任荣誉称号的。

（二）教育名家人才

1．近10年内，获得过省学术和技术带头人、省级特级教师、省级中小学名校长、省级教书育人名师、省中小学名班主任荣誉称号的；

2．近10年内，属于全国教育科学研究优秀成果奖一等奖获得者（限第1、2位主要完成人）；

3．近10年内，属于四川省教育科学优秀成果奖特等奖获得者（限第1、2位主要完成人）；

4．具有中小学正高级职称的教师。

（三）教育专家人才

1．近10年内，获得过省级优秀教师、省级教育系统优秀教育工作者、省级优秀乡村教师荣誉称号的；

2．“天府青城计划”领衔人、“蓉城英才计划”教育领军人才；

3．近10年内，被评为市州级特级教师；

4．近10年内，属于全国教育科学研究优秀成果奖二等奖获得者（限第1、2位主要完成人）；

5．近10年内，属于四川省教育科学优秀成果奖一等奖获得者（限第1、2位主要完成人）；

6．取得博士研究生学历学位的教育人才。

（四）教育拔尖人才

1．近10年内，被评为市州级学科带头人；

2．近10年内，属于市州级以上名师工作室主持人；

3．近10年内，属于全国教育科学研究优秀成果奖三等奖获得者（限第1、2位主要完成人）；

4．近10年内，属于四川省教育科学优秀成果奖二等奖获得者（限第1、2位主要完成人）。
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